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UURINGU TAUST

2007. aastal korraldas Kaitseressursside Amet (edaspidi KRA) koostd6s Rahvusvahelise
Kaitseuuringute Keskusega esmakordselt postikisitluse nende noormeeste seas, kes selle aasta
suvel ja sigisel alustasid ajateenistust ning samuti nende hulgas, kes 2007. aasta mai kuus
ajateenistuse |0petasid ja arvati reservi. Sarnane jatkuuuring viidi l1dbi ka 2008. aasta kevadel ning
samuti ka kadesoleva aasta mai ning juuni kuus. Postikisitluste eesmark on laiap6hjalise tagasiside
kogumine, mille anallisi tulemus on kastutatav nii KRA tookorralduses kui ka kaitsevdes,
Kaitseliidus ja riigikaitse dpetuse korraldamisel.

Kdigil aastatel on andmeid kogutud kahe paralleelse postikisitluse kaudu. Neist esimese raames
kisitletakse kevadel ajateenistusest reservi arvatud noormehi ning teise kisitlusega suvel ja
slgisel ajateenistusse kutsutavaid noormehi.

Kisimustikud saadetakse postiaadressidele, mis noormeeste endi poolt KRA-le edastatud vdi
kantud Rahvastikuregistrisse. Paraku ei (ihti kdnealused aadressid sageli noormeeste (v6i nende
perekonna) reaalsete elukohtadega ning seetéttu ei joua kisimustikud ka Gigete adressaatideni.
Kdesolevast kevadest alates kogub KRA ajateenistust I6petavatelt ning valmidusreservi maaratud
noormeestelt tdiendavalt kontaktandmeid. Uuenevatest kontaktandmetest tulenevalt on lootust,
et paraneb ka kiisimustike adressaadini jbudmine. Kuivérd kogutavate kontaktandmete hulgas on
ka e-posti aadressid, on alternatiivse kisitlusmeetodina véimalik tulevikus kaaluda reservi arvatud
noormeestele digitaalselt taidetavate kiisimustike edastamist e-posti vahendusel.

2009. aastal ajateenistusse kutsutud noormeestele saadeti ajavahemikus 28. aprill — 19. mai vilja
2331 kisimustikku, neist suvel ajateenistusse asuvatele poistele 1331 ning sligisel valjadpet
alustajatele 991 kiisimustikku.

2009 kevadel reservi arvatud ajateenijatele saadeti ajavahemikus 8. - 15. juuni valja 2018
kisimustikku.

Uuringu eesmargiks oli vélja selgitada:

suhtumine kaitsevdkke ning ajateenistusse;
- ootused ajateenistusele ning rahulolu teenistusajaga kaitsevaes;

- hinnangud ajateenistusse kutsumise korraldusele, sh. rahulolu arstliku komisjoni ja KRA
tegevusega;

- informeerituse tase ja infovajadused enne ajateenistusse asumist;
- infokanalid, mille kaudu saadakse infot kaitsevaest ja ajateenistusest;
- valmisolek asuda teenima kutselise sGjavdelasena voi 6ppima sdjavaelisse Gppeasutusse.

Uuringu ladbiviimisel kasutati 2007. aasta kisitluse jaoks koostatud ankeete, mida oli vastavalt
vajadustele varskendatud. Ankeetidest voeti valja mAned aktuaalsuse kaotanud kiisimused, mis
asendati uute paevakorda kerkinud teemadega (nt. tagasiside Kaitsevde Varbamiskeskuse
esinemiste kohta koolides ja vieliksustes, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste kuvand).

Kaesoleva aruande raames antakse (ilevaade 2009. aasta kiisitluse tulemustest, kérvutades neid
kahe varasema aasta resultaatidega ning tuues valja markimistvaarivad erisused.
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1 Valim

Kisitlus viidi labi postikusitlusena. Kokku saadeti valja 2018 ankeeti ajateenistusest reservi
arvatutele ja 2331 ankeeti ajateenistusse kutsutud noormeestele. Tagasi laekus vastavalt 654 ja
972 ankeeti, mis teeb vastamisprotsendis veidi lle 37%. See tulemus jaab alla nii 2007. aasta
laekumistele (vastamisprotsent 41%), kui ka 2008. aasta tulemusele (38%).

Alljargnevas tabelis on dra toodud 2009. aastal ajateenistusse kutsutute ja kevadel ajateenistusest
reservi arvatute jagunemine Uksuste |Gikes ning kiisitlusele vastanute arv iga liksuse kohta.

Tabel 1. Kutsealuste ja reservvdelaste ning kiisitlusele vastanute jagunemise liksuste kaupa

Kisitlusele Reservi Kisitlusele
Kutsealuste
vastanud arvatute vastanud
arv R
kutsealused arv reservvaelased
Kuperjanovi jalavdepataljon 721 323 634 210
Staabi- ja sidepataljon 157 76 154 44
Merevaebaas 85 35 36 17
Viru jalavaepataljon 348 65 271 92
Kirde kaitseringkonna Tapal asuvad pataljonidl 759 210 525 155
Vahipataljon 346 144 132 84
Kaitsevae Logistikakeskus 194 57 121 20
1. Jalavéebrigaad? 0 0 77 32
Vastamata 0 59 0 0
KOKKU 2610 970 1950 654

Vastanud reservvadelastest 569 pidas oma emakeeleks eesti ja 79 vene keelt. 79 ajateenistuse
labinut olid pdhiharidusega, 386 kesk-, 121 kutse- ja 68 kdrgharidusega.

Vanuse jargi jaotusid reservvaelased jargmiselt: kuni 19 aastased — 37 isikut, 20 aastased — 129
isikut, 21 aastased — 194 isikut, 22 aastased ja vanemad — 294 isikut.

Kisitlusele vastanud 2009. aasta juulis voi oktoobris ajateenistusse kutsututest pidas 810 oma
emakeeleks eesti keelt ja 160 vene keelt. Pohiharidusega oli 171, keskharidusega 397,
kutsekeskharidusega 278 ja kdrgharidusega 109 kutsealust.

Kutsealuste vanuseline jagunemine oli jargmine: kuni 19 aastased — 102 isikut, 20 aastased — 233
isikut, 21 aastased — 339 isikut, 22 aastased ja vanemad 296 isikut.

2 Andmeto6o6tlus

Tagastatud ankeedid sisestati Turu-uuringute AS-is, andmetest moodustati kaks andmefaili —
eraldi ajateenistusest reservi arvatud ja ajateenistusse minevate noormeeste kohta.

Andmete analiilis toimus andmetddtluspaketiga SPSS 15.0 Kaitseressursside Ametis (KRA).

IKirde Kaitseringkonna alla kuuluvad pataljonid on koondatud iihise jaotuse alla, kuivrd noormehed kutsutakse teenistusse Kirde
Kaitseringkonda ja pataljoni, milles teenistusse asutakse, saavad noormehed teada alles ajateenistust reaalselt alustades.

2 1. Jalavéebrigaadi viiakse ajateenijad iile ajateenistuse jooksul (peale sdduribaaskursuse I&ppu), mistdttu ei ole ajateenistust
alustavate noormehi kajastavates veergudes eraldi Giksusena vélja toodud 1. Jalavaebrigaadi.
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3 Uuringu teostajad

Uuringu erinevate etappide eesti olid vastutavad:

e Kisimustiku uuendamine ja tdiendamine,
kisitluse labiviimine, kiisimustike valjasaatmine ja
vastuvotmine, aruande koostamine

® Andmesisestus, andmefailide moodustamine

Kontaktandmed:

Kaitsevde varbamiskeskuse néunik Eva Pruusapuu

e Telefon: 717 0829
e E-post: eva.pruusapuu@kra.ee
e Aadress: Maneezi 3, Tallinn 10117

Turu-uuringute AS

e Telefon: 6 277 583
e Faks: 6 277 584
e E-post: post@turu-uuringute.ee

e Kodulehekiilg: www.turu-uuringute.ee
e Aadress: Tatari 6 (3. korrus), 10116 Tallinn

Kaitseressursside Amet

Turu-uuringute AS
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UURINGUTULEMUSTE ULDKOKKUVOTE

Ajateenistuse labimist peetakse noormeeste jaoks jatkuvalt vajalikuks, seda nii uuritud
sihtrihmades, kui ka Eesti elanikkonnas (ldiselt. Noormeeste hoiakud ajateenistuse vajalikkuse
osas ei ole aga eriti kooskdlas nende valmidusega ise aega teenima minna. Ligi 35% kisitletutest
avaldas ise soovi ajateenistusse minna voi laks pdrast kutse saamist ajateenistusse hea meelega,
samas kui 26% oleks ajateenistusse minemata jatnud voi Iaheb sinna tdiesti vastumeelselt. Siiski
on eelmiste aastatega vorreldes negatiivsete hoiakute osakaal antud kisimuses jarjest vahenenud
ning vastajate hulgas on enam neid, kes suhtuvad sdjalisse valjadppesse positiivselt (2007.a - 27%;
2008.a - 29%; 2009% - 35%).

Suhtumist ajateenistusese minekusse mojutavad kahtlemata Umbritsevate inimeste hoiakud.
Noormehed, kes saavad vanemate, perekonna, sdprade ja td0andja poolt toetust ajateenistuse
labimise osas, nditavad Ulesse ka suuremat entusiasmi sdjaline vdljadpe labi teha. SeetSttu on
vajalik panustada jarjepidevalt kutsealuste ldhikondlaste ja Uhiskonna ajateenistusalase
teadlikkuse tdstmisse, muutmaks lldist suhtumist ajateenistusse positiivsemaks.

Asjaolu, et kdiki noormehi kaitsevdeteenistusse ei voeta, vdib valjadppesse kutsututes tekitada
tunde, et neid on ebavdrdselt koheldud. Seetéttu peavad kusitletud vaga vajalikuks ajateenistuse
labimise ja seal omandatud valjadppe vaartustamist Ghiskonna poolt ka peale teenistusaja 16ppu,
kas siis ainepunktidena kdrgkoolis, soodustustena Oppelaenu tagasimaksmisel vdi eelistena
tooturul konkureerides. Viimaseks vdiks olla naiteks tsiviilelus kutseoskusi tdendava dokumendina
kasutatav kaitsevde poolt valjastatud tunnistus ajateenistuses omandatud erioskuste kohta.
Sellised lisavaartused innustaks noormehi aega teenima ja vdljabppes veedetud aeg ei tunduks
mahavisatuna.

Uha enam siiveneb ka arusaam, et oma kohustuse riigi ees peaksid tditma kdik mehed ning
kaitsevakke mittesobivaid noormehi tuleks kutsuda asendusteenistusse. Kevadel 2007 pidas
asendusteenistust vajalikuks 63%, eelmisel aastal 67%, tdnavu aga 69% kusitletutest.

Noormeeste valmidust ajateenistust ldbida mojutab kindlasti sellele kuluv aeg, kuivérd valjadppe
ajaks tuleb paratamatult Ulejadnud tegevused ja kohustused ootele panna. Enam kui pooled
vastanutest sooviksid intensiivsemat ja lUhemat véiljadpet, sealjuures reservvaelaste puhul on selle
variandi pooldajaid koguni 62%.

Ajateenistuse vastvoetavamaks muutmisel on osa kindlasti ka vOimalusel valida teenistusse
asumise aega. Jatkuvalt peetakse sobivaimaks asuda ajateenistusse kohe peale keskhariduse
omandamist. Samas tegelikkuses tuli otse keskkoolipingist aega teenima vaga viahe noormehi (48
poissi ehk 5% kuisitletud kutsealustest). Olgugi, et ajateenistust eelistatakse ldbida kohe peale
keskkooli I0petamist, ei peeta keskhariduse olemasolu ajateenistusse astumisel sugugi vajalikuks.
Veidi enam kui kolmandik kisitletutest arvab, et ajateenijal peaks olema vahemalt p&hiharidus
ning samapalju on neid, kelle hinnangul peaks teenistusse asudes olema ldbitud vdhemalt
keskkool. Viiendik vastajaid leiab, et haridustasemel ei ole ajateenistuse kontekstis mingit
tahtsust.

Kaitsevagi on ajateenistuse ldbinud noormeeste silmis peamiselt distsiplineeritud organisatsioon,
mis annab eluks vajalikke oskusi ja hea sdjalise valjaGppe. Kusitletute hinnangul ei ole kaitsevagi
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demokraatlik, tehniliselt hasti varustatud ega ka vagivaldne organisatsioon. Kaitsevde kuvand
aastate vordluses oluliselt muutunud ei ole.

Kutsealuste ootused ajateenistuse kaigus ldbitava valjadppe sisukusele on jatkuvalt kdrged nagu
ka eelmiste kusitlusaastate jooksul. Peamiselt loodetakse omandada ellujdgamis- ja
autosoiduoskusi ning meeskonnatdédkogemusi. Venekeelsete noormeeste jaoks on vaga olulisel
kohal eesti keele oskuse parandamine. Nagu ndhtub teenistusaja I6petanute vastustest, siis kdik
ootused erioskuste omandamise osas ei tditu. Samas kahe viimase kisitlusaasta puhul on 2007.
aastaga voOrreldes rohkem neid aspekte, mille puhul kaitsevdest saadud vialjadpe vastas
ajateenistuseelsetele ootustele.

Ajateenistusest saadud kogemustest ja teadmistest vdartustavad noormehed kdige enam oskusi
tulla toime vdga kesistes ja rasketes tingimustes. Tahtsaks peeti ka omandatud kogemusi relvade
ja I6hkeainete kasitsemisel ning juhtimisalast praktikat.

Ligi kolmveerand reservvaelastest usub, et ajateenistuse labimine ja seal omandatu suurendab
nende voimalusi leida tulevikus hea to6okoht. Sealjuures noorte usk sdjavaelisse viljadppesse kui
lisavdartusesse tooturul on Giha kasvanud.

Teenistusajaga kaitsevaes jaab tdiesti voi lldiselt rahule 65% ajateenistuse ldbinud noormeestest.
Ulemd6dunud aastal kiilindis rahulolijate osakaal 77% ning mullu 80%-ni.

Noormeestel, kes ei jadnud ajateenistusega rahule paluti vabas vormis kommenteerida, mis neid
teenistuse puhul hdiris. Ilmnes, et rahulolematust pdhjustas eelkdige vahene mdtestatud tegevus
ning ebaefektiivne ajakasutus aga ka vdljaOpet teostava kaadrikaitsevaelaste ebakompetentsus,
vOimu kuritarvitamine, ajateenijate ebavérdne kohtlemine ja instruktorite omavaheline puudulik
kommunikatsioon.

Lisaks valjaOppe sisulisele poolele mdojutavad teenistusajaga rahule jaamist ka vdeosa
olmetingimused ning vdljadpet teostavad kaadrikaitsevdelased. Viimaseid hinnates anti kdrgemaid
hinnanguid vdeosa Ulematele ja ohvitseridele. Kriitilisemalt suhtuti kaadrikaitsevdelastest ja
ajateenijatest allohvitseride tegevusse. Aastataguste hinnangutega vorreldes on rahulolu
ohvitseride ja allohvitseride tegevusega vahenenud, eriti just nooremallohvitseride osas.

Igapdevast elu-olu kaitsevdes iseloomustavad reservvaelaste hinnangute pdhjal eelkdige head
ajateenijate vahelised suhted, head elamistingimused ning maitsev s66k. Enim nurisetakse vaba
aja veetmise, koduste kilastamise ja sportimisvéimaluste Ule. M66dunud aasta tulemustega
vorreldes on selgelt ndha hinnangute keskmiste tdusu elamis-, sportimis- ja vaba aja veetmise
tingimustega rahulolu osas, mis annab tdestust, et noormehed vaartustavad kaitsevde poolseid
investeeringuid hoonestuse ja olmetingimuste parandamiseks ksustes.

Peale teenistusaja labimist tunneb neli viiendikku noormeestest end flilisiliselt tugevamana (83%)
ja enesekindlamana (80%) ning 62% ka targema ja vaimselt arenenumana.

Kuigi mullusega vorreldes on maarustikuvéliste suhete esinemist kaitsevaes taheldatud monevorra
enam, ei ole pohjust pidada neid levinuks. Eelmise aastaga vorreldes on suurenenud nende
noormeeste hulk, kes on ajateenistuse jooksul puutunud kokku ajateenijate alandava
kohtlemisega Ulemate poolt (22%, 2008. aastal 16%) ning ka ma&arustikuvaliste suhetega
ajateenijate vahel (16%, 2008. aastal 10%).
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Kdesoleva aastal on erinevused rahvuse tottu alandava kohtlemisega kokkupuutumise osas
oluliselt vaiksemad. Nimelt on mitteeestlastest reservvdelastest on seda kogenud 19% ning
eestlastest 13% (eelmisel aastal vastavalt 27% ja 11%). Pigem voib 6elda, et maarustikuvaliseid
suhteid on sel aastal enam taheldanud eestlastest reservvdelased.

Kui varskelt reservi arvatud noormehi mone aja parast kutsutaks Gppekogunemisele, siis 1/3
|laheks sinna hea meelega, 41% oleks valmis tditma oma kohust riigi ees ning viiendik jataks
vOimaluse korral minemata vdi osaleks dppekogunemisel tdiesti vastumeelselt.

Sarnaselt varasemate aastate kisitlustulemustega on valmisolek peale ajateenistuskohustuse
tditmist sOjavaelisel tdienddppel osalemiseks tugevalt seotud sellega, kuivord jaadi rahule
ajateenistusega ning millise meelestatusega ajateenistust kutsealusena alustati. Ehk siis mida
positiivsema meelestatusega mindi ajateenistusse vdi mida paremad on muljed teenistusajast,
seda enam on noormees valmis osalema ka tdiendavatel sdjalistel dppustel tulevikus.

Koigilt kusitletutelt pariti, kuidas nad reageeriksid, kui neile tulevikus tehtaks ettepanek jatkata
teenistust elukutselise kaitsevdelasena. Sellise ettepanekuga ndustuks kindlasti 7% vastanutest
ning 8% oleks tdéendoliselt ndus. 46% ajateenistuse labinutest ning 36% sinna alles siirduvatest
noormeestest kaaluksid sellist voimalust soltuvalt pakutavatest tingimustest. Aastate vérdluses on
noormeeste valmidus kutseliseks sdjavdelaseks hakata veidi tdusnud.

Elukutselise sojavaelase karjdarile orienteeritud noormehed vaartustavad teenistuse puhul
keskmisest enam vGimalusi enesearendamiseks koolituste ja missioonidel osalemise labi aga ka
karjaariredelil liikudes. Samas need, kes kaaluksid voimalust kaadrikaitsevaelaseks hakata
lahtuvalt pakutavatest tingimustest, tdhtsustavad enam materiaalseid tegureid: tdotasu,
eripension ja elamistingimusi.

Peamiste pShjustena, miks pigem voi kindlasti ei soovita hakata elukutseliseks kaitsevdelaseks,
toodi vélja asjaolu, et militaarvaldkond ja sellega seonduv ei paku huvi v6i on vastumeelne. Samuti
on p6hjuseks enne ajateenistusse minekut tehtud eriala- ja karjaarivalikud, asjaolu, et kaitsevaes
makstav madal teenistustasu ei motiveeri kutseliseks sOjavaelaseks hakkama voi siis ei sobi
sOjavaelase elu selgete alluvussuhete ja maarustikuga reguleeritus. POhjustena nimetati ka
kaitsevde ning kaitsevaelase elukutse madalat mainet, pooleli olevaid Gpinguid ning olemasolevat
tookohta, millest ei soovita loobuda.

Tulevikus kaitsevdelase elukutset kaaluvate noormeeste hulgas on suurem valmisolek omandada
sdjavdelist kdrg- vdi kutseharidust kaitsevie &ppeasutustes. Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutustesse oleks neist kindlasti huvitatud 8ppima asuma 37%, vdib-olla teeks seda 38%.
Kaitsevde Lahingukooli puhul on huvilisi vastavalt 24% ja 41%. Scoutspataljoni teenima asumisest
on kindlasti huvitatud 39% ja voib-olla huvitatud 24%. Kdesoleval aastal uuriti noormeeste huvi ka
véalismissioonide vastu ning sGjavaelase karjaari tulevikus kaaluvatest noormeestest oleks kindlasti
huvitatud missioonil osalemisest 42% ning voibolla sooviks seal osaleda 28%.

Tanavuse kisitluse raames uuriti noormeestelt, mis suurendaks nende huvi sdjavaeliste erialade
dppimise vastu ning milline on nende silmis Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi KVUOA)
kui kdrgkooli kuvand.
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KVUOA-d peetakse sobivaks kooliks militaarset karjaari planeerivale dppurile, kust saab viga hea
juhtimisalase korghariduse, mille lisavaartuseks on praktilised teadmised juhtimisest
militaarsfaaris. Vastajate seas ei ole levinud arusaam KVUOA-st kui kinnisest militaarsest koolist
vaid pigem peetakse seda Uheks paljudest kérgharidust andvatest dppeasutusest, mille varustust
ja Opitingimusi hinnatakse vaga korgelt.

Sojaliste erialade dppimise vastu huvi suurendamise vdoimalustena toodi vdlja kdige enam vilja
rahalisi ja materiaalsed hivesid. Samas nahti militaarsest haridusest huvitatuse tdstmisel kandvat
rolli ka teavitustd6dl, mis peaks algama juba vanematekodus ning jatkuma pdhikoolis ja
glimnaasiumis riigikaitsedpetusena. Leitakse ka, et huvi suurendaks kaitsevdae parem varustatus,
mille praktilised kasutuskogemused ajateenistuse raames oleksid parimaks motivaatoriks
sOjavaelise hariduse omandamiseks.

KRA tegevust ajateenistusse kutsumisel hindab valdav enamus kisitletuid positiivseks, tdiesti
rahule jai 15% ning Uldiselt rahule 55% vastajatest. Enam kui kolm neljandikku vastanutest jadvad
rahule arstliku komisjoni kutsetes sisalduva teabega ning pooled kisitletutest pidasid oma
kiisimustele saadud vastuseid enam-vahem vai tdiesti ammendavateks. Ajapikenduse taotlemise
ja ajateenistusest kutsumisest vabastamise alase informatsiooni piisavust hinnates on positiivseid
ja negatiivseid hinnanguid enam-vahem vordselt.

Arstliku komisjoni td6ga jdid vaga vOi pigem rahule 63% kusitletutest. Aastate vordluses on
rahulolu tase arstide tegevusega noormeeste teenistuskdlblikkuse hindamisel jaanud samaks.
Rahulolu meedikute to6ga mojutab ka vastaja suhtumine ajateenistusse minekusse, mida
positiivsema suhtumisega valjadpet alustati, seda kdrgemalt hinnati ka komisjoni t66d.

KRA-ga suhtlemiseks eelistatakse kdige enam e-posti. Sobivuselt jargnevad infoedastus tavaposti
kaudu, teave telefoni teel ning KRA kontorisse kohale tulemine. Selgelt kdige vihem on vastajad
valmis suhtlema KRA-ga riigiportaali vahendusel. Kuivord selle kanali kaudu on muuhulgas
vOimalik edastada taotlusi ajapikenduse saamiseks, mida noormehed tegelikkuses aktiivselt
kasutavad, vOib selle suhtluskanali vdhene populaarsus tuleneda muuhulgas asjaolust, et seda
kanalit kasutavad ja eelistavad noormehed on saanud ajapikendust ning ei ole asunud veel
ajateenistusse. Seega ei ole neil avanenud vdimalust olla kdesoleva kisitluse vastajaskonna hulgas
ja omi eelistusi vdljendada.

KRA kodulehte on kilastanud 69% kusitletutest, kusjuures kiilastatavuse protsent on suurim
kdrgharidusega vastajate seas — 84%. Hinnangud veebilehele on Uldiselt positiivsed. Aastataguste
seisukohtadega kdrvutades hinnatakse tanavu kdrgemalt kodulehe kasutusmugavust, kasuliku info
sisaldavust, taotlusvormide leitavust ja kodulehe huvitavust. Hinnangute positiivne diinaamika
annab téendust selle kohta, et KRA poolseid arendustoid kodulehe uuendamisel ja taiustamisel
vaartustatakse veebilehe peamiste sihtriihmade hulgas.

Vastajate hinnangud oma informeeritusele kaitsevde elu- ja teenistustingimuste osas enne
ajateenistusse minekut on aasta aastalt mone protsendipligala vorra tdusnud. Kdesoleval aastal
pidasid pooled kisitletutest oma teadlikkust heaks voi vaga heaks. 41% seevastu hindasid enda
informeeritust halvaks voi siis vaga halvaks. Nagu ka varasematel aastatel hindavad reservi
arvatud noormehed oma teenistuseelseid teadmisi tagasihoidlikumalt, mis annab alust eeldada, et
reaalne ajateenistuse kogemus laseb eelnevat informeeritust paista vdaiksemana.
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Enne ajateenistusse minekut on noormehed huvitatud eelkdige sellisest teabest, mis otseselt
puudutab eelseisvat teenistust — vdljadpe, ajateenija digused ja kohustused, véimalus oma digusi
kaitsta ja elamistingimused, mis neid ees ootavad. Vahem ollakse huvitatud riigi kaitsepoliitikast.

Reservi arvatud noormeeste hinnangutele tuginedes on vajalik tdpsustada teenistusse kaasa
vOetavate asjade loetelu, kuivrd aastast aastasse on kisitletute poolt valja toodud KRA kodulehel
avaldatud loetelu ebatdpsust kui olulist informatsiooni puudujééki3. Taiendavalt oleks vajalik enne
ajateenistust jagada senisest rohkem teavet vdelksuste erinevustest, valjaGppe tsuklist,
erinevatest kursustest, ametikohtadest ja erialadest, mida vadljadppe raames on vdimalik
omandada.

Peamisteks ajateenistusealasteks infokanaliteks, mille kaudu ajateenistuse kohta informatsiooni
saadakse, on sGbrad, meedia (televisioon, raadio, triikimeedia) ja internet. Kutsealuste jaoks on
olulisteks teabeallikateks ka arstlik komisjon ning KRA infotrikised. Viimaste kasutus infoallikana
on eelmise aastaga vorreldes madrgatavalt tdusnud. Vdahem leiavad infokanalitena rakendust KRA
infotelefon, kutsendustaja, kisitletute té6kohad ning Kaitseliit.

Nende noormeeste puhul, kelle kooli Oppeprogrammis oli riigikaitseGpetus, on kool (sh
riigikaitsedpetus) infoallikana sOprade jarel tahtsuselt teisel kohal. Kogu vastajaskonna hinnangute
pohjal koostatud jarjestuses asus kool olulisuselt alles 8. positsioonil. Samalaadse ilminguna
tahtsustasid Kaitseliitu infokanalina margatavalt enam just need noormehed, kes ise sellesse
organisatsiooni kuulusid.

Teavet ajateenistuse kohta tuleks kisitletute hinnangul anda eelkdige kutsealustele saadetava
otseposti vahendusel. Oluliseks peetakse ka teavitust KRA kodulehe kaudu. Olulisuselt jargnevad
informeerimine riigikaitseOpetuse tunni raames korraldades kohtumisi kaitsevdelaste ja KRA
tootajatega voi teavitus siis e-posti teel.

2008. aasta Il poolel alustas Kaitsevde Varbamiskeskus (edaspidi varbamiskeskus) aktiivset
teavitustood keskkoolides/ gimnaasiumides ning kaitsevde vaeliksustes, kus ajateenijad véaljadpet
labivad. Gimnasistide hulgas tehtava teavitusto0 eesmargiks on eelkGige kaitsevie ja
ajateenistuse tutvustamine. Ajateenistust alustanud noormeeste puhul on info jagamine enam
mainekujundusliku rohuasetusega, tutvustades kaitseviage kui todandjat, andes (ilevaate
teenistusvbimalustest ja —tingimustest kaitsevdes, sotsiaalsetest garantiidest ning edasistest
OppimisvOimalustest kaitsevaes.

Varbajad kuilastasid neid keskkoole/giimnaasiume, kus dppeprogrammi kuulus riigikaitseGpetus
ning koiki vaeliksusi, kus ajateenijad valjabpet ldbisid. Varbamiskeskuse esinemist on nainud
kisitletud kutsealustest 33% ja 94,3% uuringus osalenud reservvéaelastest. Nii kutsealused kui
reservvdelased on veendunud varbamiskeskuse loengute vajalikkuses. Ajateenistusse kutsutud
ootavad esitlustelt rohkem detailsemat teavet ajateenija paevaplaani ja vaeliksuses kodukorra,
Uksuste erinevuste, sealsete elutingimuste ja valjaGppes omandavate erialade kohta.
Reservvdelased sooviksid tdiendust (lileajateenimise alase teabe (palganumbrid, sotsiaalsed
garantiid, konkreetsed to6opakkumised) ning samuti kdikvdimalikku valismissioonide ja nendel
osalemise info osas.

? KRA kodulehel on avaldatud kaitseministri maarusega kehtestatud ajateenistusse kaasavGetavate asjade ja
dokumentide loetelu.
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Riigikaitsedpetus oli kooli Gppeprogrammis 29% kusitletutest, sealhulgas 32% eesti- ja 13%
venekeelt radkivatest vastajatest.

Enamik kisitletutest peab riigikaitseGpetust koolides kindlasti (32%) voi arvatavasti (40%)
vajalikuks. Ligi viiendik vastanutest leiab, et riigikaitseGpetus ei ole arvatavasti vdi kindlasti vajalik.
Noormehed, kelle koolis Gppeprogrammis oli riigikaitseGpetus, peavad selle aine olemasolu
oluliselt vajalikumaks, kui need, kellel dppeaine kooli programmis puudus.

Vaid 6% kusitletutest on Kaitseliidu liikmed. Neist, kes Kaitseliitu veel ei kuulu, viljendasid 20%
valmisolekut selle organisatsiooniga liituda. Kaitseliiduga liitumise valmidus on suurem madalama
haridusega noormeeste seas.

Koigi kisitlusaastate tulemused néitavad, et Kaitseliidu liikkmeks olemine on oluline noormeeste
riigikaitsealase meelestatuse md&jutaja. Organisatsiooni kuulujad on enam veendunud
ajateenistuse vajalikkuses ning ka nende valmisolek valjaGpet labida (nii vabatahtlikkuse alusel kui
ka kohustuslikus korras) on suurem. Samuti on kaitseliitlastel kdrgem soov omandada sojavaelist
kutse- vGi kdrgharidust ning asuda tulevikus teenistusse elukutselise sGjavaelasena.

Nii eesti- kui ka venekeelsete noormeeste poolt on jatkuvalt kdige enam kasutatav infokanal
internet. Pidevalt kasutab seda info saamiseks 87% eesti- ja 89% venekeelsetest vastajatest.

Eestlastel jargnevad kasutusrohkuselt internetile erasektori telejaamad (Kanal 2, TV3) ja
kommerts-raadiokanal (Sky Plus). Eesti Rahvusringhdalingu héaalekandjate populaarsus on
vaiksem. Ajalehtedest loevad eesti noormehed eelkdige Postimeest, millele jargneb Ohtuleht ning
kohalik ajaleht. Venekeelset ajakirjandust eesti noormehed pidevalt ei jalgi.

Vene keelt emakeelena raakivatest noormeestest jalgib 2/3 pidevalt Venemaa telekanaleid
Populaarsuselt jargnevad muud vélismaised telekanalid ja kommerts-raadiokanalid. Trikimeediast
on esikohal Postimees, seda tdnu oma venekeelsele véljaandele. Loetavuselt jargnevad ajalehed
Molodjoz Estonii ja Den za Dnjom.
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UURINGU TULEMUSED TEEMADE KAUPA

1 Suhtumine ajateenistusse

Kutsealuste ja reservvaelaste 2009. aasta kisitluse tulemused nditavad, et ajateenistust peetakse
noormeeste jaoks jatkuvalt vajalikuks. Sellele sekundeerivad ka Kaitseministeeriumi poolt tellitud
avaliku arvamuse kisitluse resultaadid, mille kohaselt peab noormeeste sdjalist valjaGpet
vajalikuks suurem osa kogu elanikkonnast.

Tabel 2. Suhtumine ajateenistuse labimise vajalikkusesse

Kindlasti Pigem Plg'(.e.m V.OI Ei oska
.. L. taiesti B
vajalik vajalik . . Oelda
mittevajalik
Elanikkond tervikuna* 64% 29% 6% 1%
Reservvaelased 2009 39% 48% 9% 4%
Kutsealused 2009 31% 46% 16% 7%

*Kogu elanikkonna hoiakute kohta vt - http://www.mod.gov.ee/static/sisu/files/2009maiKaitseministeerium.pdf

Nende kolme aasta jooksul, mil KRA on ajateenistust alustavaid ja selle ldbinud noormehi
kisitlenud, on ankeedi taitjate hulgas (iha enam valjadppe vajalikkuses veendunuid. Samuti on ka
elanikkonna veendumus ajateenistuse vajalikkuses jarjest suurenenud.

Toustrendist hoolimata jadvad kutsealuste hinnangud sdjavaelise valjadppe vajalikkuse osas siiski
tagasihoidlikumaks vdrreldes teenistuse labinute vdi elanikkonna hinnangutega.

Joonis 1. Suhtumine ajateenistuse vajalikkusesse aastate vordluses

| B Kindlastivajalik [JPigem vajalik

Kokku |

Elanikkond

2009 93

2008 91

2007

Reservvaelased

2009

2008

2007

Kutsealused

2009

2008

2007

0 20 40

60 80 100

Tlutarlaste poolt ajateenistuse labimist ei peeta (ldiselt vajalikuks. Nii kutsealustest kui
reservvdelastest leidis enam kui 70%, et tltarlaste sdjalise valjadppe |abimine on pigem voi tdiesti
mittevajalik.
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Kisitletute kindel veendumus ajateenistuse vajalikkuse osas ei kajastu aga noormeeste
valmisolekus ise ajateenistust alustada. Enam kui 25% vastanutest tunnistas, et oleks vGimaluse
korral teenistuse minemata jatnud voi ldksid sinna tdiesti vastumeelselt. Kolmandik
alustab/alustas valjadpet positiivsete emotsioonidega (avaldas ise soovi voi laks kutse peale hea
meelega ajateenistusse) ning teine samapalju oli noormehi, kes suhtusid sGjavaelise teenistuse
alustamisse neutraalselt, olles valmis taitma oma kohustust riigi ees.

Joonis 2. Milliste tunnetega Te ajateenistusse ldhete/ldksite?

Vdimalusel oleks Lahete/l3ksite
jatnud/jataks taiesti
minemata vastumeelselt

20 5,3 Afvaldas. SOoVi
ajateenistusse
asuda
15,9

Ei oska oelda
4,7

Olete/olite valmis ___—
kohustust taitma
34,4

Lihete/laksite hea
meelega
18,7

Valmidus ajateenistusse asuda on seotud noormehe vanusega. Mida vanem on vastaja, seda
vastumeelsemalt ta ajateenistusse laheb/ldks.

Noormeeste kaitsevalmidust méjutab ka teadlikkus ajateenistusest ja elust-olust kaitsevdaes. Oma
kaitsevalmidust kalduvad kdrgemalt hindama reaalse ajateenistuskogemusega noormehed ja
samuti need respondendid, kes olid enne ajateenistust hasti informeeritud elamis- ja
teenistustingimustest kaitsevdes.

Joonis 3. Milliste tunnetega Te ajateenistusse ldhete/ldksite?

Kuni 19 aastased 56% 13% 19%
. | | |
20-aastased 32% 18% 23%
. | | |
21-aastased | 10% 19% 40%
. | |
22 .ajavanemad 2% 21% 41% 4%
Informeeritus hea 18% 25% 34%
. | |
Informeeritus halb 13% 12% 36% 3%
Reservvdelased 24% 15% 34%
. |
Kutsealused 10% 21% 35%
| | L
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Avaldas soovi ajateenistusse asuda Lahete/ldksite hea meelega
Olete/olite valmis kohustust tiitma Ei oska 6elda
m Vdimalusel oleks jatnud/jataks minemata W Lihete/l4ksite taiesti vastumeelselt
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Mdnevdrra Ullatav oli kdesoleval aastal erinevuste puudumine eesti keelt ja vene keelt
emakeelena radkivate noormeeste valmisolekus ajateenistust labida. Kahel eelneval aastal on
eestlaste teenistusvalmidus olnud tublisti tagasihoidlikum muukeelsete noormeeste omast.

Korvutades ajateenistusse minekuga seoses viljendatud emotsioonide jaotusi aastate I6ikes vdib
taheldada poistiivsete hinnangute osakaalu teatavat suurenemist. Kuivérd kaitsevdeteenistusse
neutraalselt suhtujate osakaal on plisinud stabiisena, on muutus toimunud peamiselt negatiivsete
hoiakute vahenemise arvelt (vt joonis 3).

Joonis 4. Noormeeste suhtumine ajateensitusse minekusse aastate vordluses
100% -

90% = m Vdimaluse korral oleks

80% - jatnud/jataksite minemata

M Lihete/ldksite taiesti

70% -
vastumeelselt

% =
60% Ei oska 6elda

50% - 34

35
40% - 31 Olete/olite valmise oma

kohustust taitma
30% -
19 Lahete/l5ksite kutse peale
20% - 15 17 heameelega

10% - Avaldasite ise soovi

16
0% 12 12 ajateenistusse asuda

2007 2008 2009

Kui ajateenistus ei oleks noormeestele kohustuslik, Iaheks 19% ikkagi kindlasti aega teenima ning
kolmandik vastanutest oleks ilmselt teenistusse asunud. Huvitav on asjaolu, et vabatahtlikult
ajateenistusse minejate osakaal (ldheksid kindlasti voi arvatavasti — 48%) on suurem kui positiivse
emotsiooniga reaalselt ajateenistusse minejate/lainute hulk (omal soovil vdi hea meelega — 35%).

Joonis 5. Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis kas Teie oleksite asunud ajateenistusse?

Eioska oelda Jah, kindlasti

Kindlasti mitte ) ; 19%
15%

vatavasti
oleks
29%

Arvatavastiel
oleks
29%

Nii nagu suhtumine ajateenistusse minekusse oli seotud vastaja vanusega, on seda ka valmidus
vabatahtlikult teenistust alustada. Mida noorem on vastaja, seda suurema meelekindlusega
alustaks ta vabatahtlikult sGjavaelist valjadpet.
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Nagu juba eelpoolt vdlja toodud, ei ole kutsealuste ja reservistide ajateenistusse minekuga seotud
emotsioonid sugugi kooskdlas ajateenistuse vajalikkuse tunnetamisega. Ebakdla joonistub selgelt
vélja kdrvutades omavahel ajateenistuse oluliseks pidajate ja ajateenistusse minekusse positiivselt
suhtujate osakaalusid.

Joonis 6. Ajateenistuse vajalikkus ja noormeeste valmisolek teenistusse asuda

Ajateenistus kindlasti /pigem vajalik
B Avaldas ise soovi teenistusse asuda vGi laks hea meelega kutse peale

y | | | |
81%
78%
74%
0 20 40 60 80 100

Vastuolu selgitamiseks vGib vélja pakkuda erinevaid hiipoteese. Noormeeste madal personaalne
valmisolek sdjavaelist valjabpet omandada vodibolla tingitud neid Umbritsevate inimeste
suhtumisest kaitsevikke ja ajateenistusse. Samuti vGib ajateenistusse suhtumist mdjutada asjaolu,
et sOjavaelise vdljadppega ei ole hoivatud kdik noormehed ning seedttu voivad ajateenistusse
kutsutud tunda end ebavordselt kohelduna.

Uurimaks Umbritsevate inimeste hoiakute vdimalikku m&ju noormeeste kaitsetahtele kusiti,
kuidas respondentide hinnangul suhtuvad ajateenistusse minekusse nende vanemad, sdbrad,
eakaaslased ja todandja. Viimast juhul kui noormees kais enne ajateenistusse minekut tool.

Tabel 3. Kuidas suhtuvad Teie ajateenistusse minekusse...?

Vagav. Pigem v.
Keskmine pigem vaga
positiivselt | negatiivselt
... vanemad 2,23 62% 12%
... sObrad, eakaaslased 2,8 40% 25%
...to6andja/juhul kui toctate/ 3,13 16% 21%

” ”

Hinnati 5-pallisel skaalal, kus “1” “Vaga positiivselt” ja “5” “Vaga negatiivselt”.

Koige toetavamana tajuti ajateenistuse mineku kisimuses vanemate suhtumist. 62% vastajate
hinnangul oli pere meelestatus pigem voi vaga positiivne. SOprade ja eakaaslaste hoiakuid
tunnetati keskmiselt monevdrra vihem soosivatena. Veerand noormeestest markis, et nende
suhtumine oli pigem voi vaga negatiivne.

Hinnangute keskmiste alusel tundus td6andja suhtumine pere ja sOpradega vorreldes
noormeestele kdige negatiivsemana. Antud maaratluse puhul oli samas arvukalt neid, kes “Ei
osanud oelda” kuidas todandja suhtub nende ajateensitusse minekusse (33%) voi jatsid
kiisimusele vastamata (12%). See vGib tuleneda asjaolust, et noormehed ei omanud teavet
todandja suhtumise kohta vGi ei olnud nad enne ajateenistusse minekut t66l kdinud.
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Vanuse ja haridustaseme I6ikes hinnanguid vorreldes ilmnes, et mida vanem voi kdrgemalt haritud
on noormees, seda negatiivsemana tunnetab ta kaaskondlaste meelestatust ajateenistuse mineku
0sas.

Ldhedaste suhtumist pidasid keskmiselt positiivsemaks eestlased ja ajateenistuse labinud, samas
kui muulastele ja kutsealustele nadis vanemate, sOoprade ja tdédandjate suhtumine keskmiselt
oluliselt negatiivsemana.

Korvutades jaotusi noormeeste kaitsevalmiduse ning Umbritsevate inimeste hoiakute tajumise
osas, leiab kinnitust eelpool pisitatud oletus, et nimetatud aspektidele antud hinnangud on
omavahel tugevalt korreleeritud. Ehk siis suure tdendosusega avaldab suhtlusringkonna
suhtumine ajateenistusse tugevat moju noormeeste valmisolekusse sojavaelist valjadpet labida (vt
tabel 4).

Tabel 4. Noormeeste kaitsetahte ja imbritsevate inimeste ajateenistusse suhtumise seotus

Laks omal Voimalusel jataks
soovil v. hea minemata v. [aheks
meelega tdiesti vastumeelselt
Vanemad
Viaga v. pigem positiivhe 46% 15%
Pigem v. vdga negatiivne 12% 59%
Sobrad ja eakaaslased
Vaga v. pigem positiivne 54% 10%
Pigem v. vdga negatiivne 16% 51%
Té6andja (juhul kui té6tate)
Viaga v. pigem positiivhe 46% 11%
Pigem v. vdga negatiivne 16% 49%

Eelpool pusitatud oletust vordse kohtlemise ootuse osas ndivad kinnitavad vastused kiisimusele,
kas kaitsevakke mittesobivaid noormehi tuleks kutsuda asendusteenistusse, rakendades neid
padstetdoodel, keskkonnakaitses jm (vt tabel 5).

Varasemate aastatega vorreldes on nii elanikkonna kui kutsealuste-reservvdelaste hinnangute

tendentsid antud kisimuses olnud suhteliselt pisivad, varieerudes vaid Uksikute
protsendipiligalate vorra.
Tabel 5. Suhtumine asendusteenistuse vajalikkusesse
Pi ~
Kindlasti Pigem |g.(‘=__m V.OI Ei oska
. S . taiesti .
vajalik vajalik . e Oelda
mittevajalik
Elanikkond tervikuna* 38% 42% 16% 4%
Reservvdelased 2009 45% 32% 16% 7%
Kutsealused 2009 25% 38% 25% 12%

Teenistust alustavatelt noormeestelt uuriti ka kuivord informeeritud ollakse asendusteenistuse
ning selle labimise vdoimaldamise osas. 17% kutsealustest oli kuulnud asendusteenistusest kui
alternatiivsest vdimalusest ajateenistuskohustuse taitmiseks. 43% oli midagi kuulnud, kuid ei
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teadnud, mida asendusteenistus endast kujutab. Ulejdanud vastajad ei olnud sellest teemast
midagi kuulnud.

Pohjustena, mille korral on vGimalik kaitsevaeteenistuse asemel labida asendusteenistus, markisid
kutsealused koige enam tervisehdireid (55%). Samuti peeti alternatiivse teenistuse taotlemise
alusteks nii perekondlikke (29%), materiaalseid (12%) kui ka muid, etteantud variantides
loetlemata pohjuseid (7%). Viimaseid siiski tdpsustada ei osatud.

43% kutsealustest teadis, et asendusteenistuse ldbimist on voimalik taotelda usulistel kaalutlustel,
mis on veidi enam eelmise aasta informeeritud kutsealuste osakaalust (39%).

Vordse kohtlemise ootuse hiipoteesi kinnitavad kaudselt ka ajateenistuse teemalistele vaidetele
antud hinnangud. Nagu ndha viéljendavad joulisemaid seisukohti noormehed, kes on &sja
ajateenistuse labinud ning tunnetavad tdendoliselt kutsealustest tugevamalt vajadust
konealustele teemadele tdhelepanu poodrata.

Tabel 6. Kuivord Te noustute jargmiste viidetega?

Reservvéaelased | Kutsealused

Ajateenistusest antakse tervise
tottu vabastusi liialt kergesti
Nous 37% 23%
Pigem ndus 28% 25%
Ajateenistuse ldbinutel voiksid olla
teatud hlived ja soodustused
Nous 76% 65%
Pigem ndus 22% 20%

Uheks vdimaluseks noormeeste kaitsetahte t&stmisel, vdrdsuse hiipoteesi kontekstis, on vaadata
Ule ajateenistuse kohustusest vabastamise alused ja seda eriti just tervisenduete osas. Samuti
tuleks otsida ka sdjavaelise valjadppe labimise vaartustamise vdimalusi, kuivord tabelist 6 on
selgelt naha, et noormehed ootavad Ghiskonnalt investeeritud aja ja pingutuste tunnustamist.

Kdnekas on ka asjaolu, et kdnealuste vdidete hinnangute jaotused on pisinud saranased koigi
kolme kisitlusaasta 18ikes, mis annab tunnistust teema olulisuse kohta noormeeste jaoks.

Noormeeste valmidust ajateenistust labida mdjutab kindlasti sellele kuluv aeg, kuivord valjadppe
ajaks tuleb paratamatult lilejaanud tegevused ja kohustused ootele panna. 62% reservi arvatutest
ning 46% ajateenistust alustavatest noormeestest leidis, et valjaGpe voiks olla lihem, kuid
intensiivsem. Teenistuse ldbinutest kolmandik ning 42% kutsealustest arvas, et praegune
korraldus teenistuse pikkuse osas on sobilik. Vaid vdhesed (alla 3%) eelistaksid pikemat ja
rahulikumas tempos toimuvat valjadpet.

Oma aega kalduvad enam vaartustama vanemad vastajad, kuivord nende seas on rohkem liihema
ja intensiivsema valjadppe soovijaid. Nooremad on valdavalt rahul praeguse ajateenistuse
korraldusega.
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Joonis 7. Milline peaks olema ajateenistuse kestvus?

B Reservvaelased Kutsealused

70% €39

60%
46%

>0% 7%

40%

30%

20%

10% 2% 3%

0% T

Lihem ja intensiivsem  Praegune kestvus sobiv Pikem ja rahulikum

Lisaks ajateenistusele kestvusele on oluliseks argumendiks noormeestele kaitsevdeteenistus-
kohustuse vastuvdetavamaks muutmisel ka vbimalus radkida kaasa valjaGpe alustamise aja osas.
Praegu on taoline vdimalus vabatahtlikult ajateenistusse minekul, kdrgharidust omandama
asumisel ja kiesolevast aastast ka KVUOA-sse dppima asuvatel noormeestel.

Ajateenistusse minekuks peetakse (ldiselt kdige sobilikumaks aega vahetult peale keskkooli
/gimnaasiumi |Gpetamist. Sellel seisukohal on 78% reservi arvatutest ja 48% ajateenistusse
kutsututest. 14% kusitletutest peab parimaks vdimalust alustada valjadppega vabalt valitud ajal
enne noormehe 28-ndat slinnipdeva.

Korgemalt haritud ning vanemad vastajad peavad digeks sGjavaelise teenistuse alustamist peale
kdrgkooli I6ppu. Seda vdimalust kalduvad enam eelistama ka vene keelt emakeelena radkivad
noormehed.

Kohe peale keskkooli/glimnaasiumi IGppu asus tdnavu ajateenistusse 5% kisitletud kutsealustest.
40% laks ajateenistusse toéokohalt ning ligi 1/3 korgkooli 6pingute ajal. Enne teenistusse asumist
oli kdrgkooli joudnud labida 6% ning kutsekooli I6petada 5% kutsealustest. 3% kaesoleva aastal
ajateenistusse kutsututest olid enne teenistuse alustamist t66tud ning mitmed neist marksid, et
neid oli t66lt koondatud.

Voiks eeldada, et kui valdavalt peetakse parimaks variandiks sdjavaelise véiljabppe alustamist
peale keskkooli/gimnaasiumi I6petamist, siis eeldavad vastajad ka, et ajateenijal on teenistusse
asudes vahemalt keskharidus. Kisitluse tulemused siiski seda ei naita.

Enam kui viiendiku hinnangul ei ole haridusel ajateenistuse kontekstis mingit tahtsust. Neid, kes
leiavad, et kutsealusel peaks olema vdhemalt keskharidus on sama palju (37%) kui vastajaid, kelle
hinnangul védiks ajateenijal olla selja taga vahemalt pohikool (37%). Oodatult esitavad ajateenija
haridustasemele moénevorra korgemaid noudeid kdrgemalt haritud vastajad ning samuti ka
vanemad respondendid.

Aastatega ei ole ajateenijate haridustaseme kohased ootused eriti muutunud.

Kdrgkooli Oppuritel voimalus sdna sekka oelda ajateenistuse alustamise aja osas, taotledes
Oppimiseks ajapikendust. Kuid ajapikenduse taotlemise aluseid on teisigi. Kdesoleval aastal
kasutas neid 36% ajateenistusse kutsutustest.

72%-1 juhtudest sooviti ajapikendust hariduse omandamiseks. Jargnesid ajapikendus haiguse voi
tervisehdire raviks (24%) ning ajapikendus majanduslikel v6i perekondlikel péhjustel (4%). Mdned
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kutsealused on vabas vormis vastusena markinud, et neile anti pikendust valjadppe alustamiseks,

kuivord valjadppekeskustes ei olnud vabu kohti. Olgu mainitud, et tegelikkuses sellist
ajapieknduse andmise alust ei eksisteeri.

Kaesoleval kevadel reservi arvatud noormeestest olid varasemalt ajapikendust saanud 42%. 79%

juhtudest sai seda hariduse omandamiseks, 20% tervislikel p&hjustel ning 3% perekondlikel voi
majanduslikel kaalutlustel.
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2 Arvamused kaitsevaest

Noormeeste soovi ajateenistusse ja hiljem ka tegevteenistusse asuda mdjutab oluliselt kaitsevae
kui organisatsiooni kuvand ja ka sojalise valjaGppega seotud ootused ning lootused. Seet6ttu on
oluline kaardistada arvamusi kaitsevaest ning ajateenistusega seotud ootusi.

Kaitsevdge peetakse eelkdige distsiplineeritud organisatsiooniks, mis annab eluks vajalikke oskusi
ning hea sojalise vdljadppe.

Kaitsevagi ei ole noormeeste silmis demokraatlik, tehniliselt hasti varustatud ega ka végivaldne.

Tabel 7. Keskmine ndustumine vaidetega kaitsevde kohta

KOIK Reservvaelased Kutsealused
Kaitsevagi...

keskmine | keskmine | 1+2 | 4+5 | keskmine | 142 | 445
...on distsiplineeritud 2,15 2,37 61% | 14% 1,99 78% 8%
...annab eluks vajalikke oskusi 2,19 2,38 59% | 19% 2,05 72% | 11%
...annab hea sojalise valjadppe 2,36 2,46 57% | 15% 2,28 42% | 11%
...on uuendustele avatud 2,48 2,62 49% | 24% 2,36 60% | 14%
...on kaasaegne organisatsioon 2,58 2,79 42% | 26% 2,42 56% | 13%
...annab head véimalused karjaariks 2,66 2,72 46% | 27% 2,62 51% | 23%
...on demokraatlik 2,9 3,14 34% | 41% 2,69 48% | 24%
...on tehniliselt hasti varustatud 3,19 3,5 21% | 53% 2,95 37% | 32%
...on vagivaldne 4,16 4,38 6% | 85% 3,96 13% | 70%

Hinnati viiepallisel skaalal, kus ,,1” tdhendas taielikku ndusolekut ja ,5” Gldse mitte nGustumist.

Enamike omaduste osas on ajateenistust alles alustavate noormeeste hinnangute keskmised
korgemad vorreldes teenistuses juba kdinutega.

Kutsealused peavad kaitsevdele enam omaseks distsiplineeritust, uuendustele avatust,
kaasaegsust ning ka seda, et kaitsevdes omandavad noormehed eluks vajalikke oskusi. Kui heade
karjaarivoimaluste omandamisega ndustuvad molemad kdisitletute grupid vordselt, siis sbjalise
viljabppe tasemele oskavad ajateenistuse juba ldbinud oma kogemustele tuginedes kérgemaid
hinnanguid anda. Samas kaitsevde elu-oluga tutvunutena hindavad reservvdelased margatavalt
madalamalt kaitsevde demokraatlikkust ning tehnilise varustatuse taset. Positiivse aspektina
likkavad reaalse teenistuskogemusega noormehed suurema kindlusega imber vdite kaitsevae kui
vagivaldse organisatsiooni kohta.

Eelmise aasta tulemustega vorreldes on kaitsevage kirjeldavate vaidetega ndustumiste (ldised
keskmised enam vahem samad ning vdidete reastus nendega ndustumise keskmiste alusel pea
identne. Ainsa erandina on jarjestuses kohad vahetanud vaited, mille kohaselt kaitsevagi on
demokraatlik ning annab karjaariks head voimalused. Kutsealuste puhul on vdidetega ndustumise
keskmised tousnud.
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Kui vordleme vastajate vdljendatud ootusi sellele, milliseid erioskusi loodetakse vadljadppe kaigus
arendada ja hinnanguid selles osas, mida seal tegelikult omandatakse, siis pakub tegelikkus
ajateenistusse kutsutute lootustele viahe katet. Erinevused kutsealuste ootuste ja reservi arvatute
tegelikkuse hinnangute vahel on kiillaltki suured.

Soovitud arengu saavutamist on noormeestel alust oodata meeskonnatdd ja esmaabi alaste
teadmiste osas. Nende aspektide puhul oli ootuste ja nende taitumise hinnangute suhe positiivne
ka eelmisel aastal. Vene keelt radkivate noormeeste jaoks on oluline vGimalus ajateenistuse
raames parandada riigikeele oskust, mille edukat realiseerumist kinnitavad juba teist aastat jarjest
reservi arvatud muukeelseste vastajate hinnangud.

Tabel 8. Miliseid erioskusi Te ajateenistuses loodate omandada/omandasite?

Kutsealused | Reservvdelased
Meeskonnatto 63% 74%
Ellujddmisoskused 76% 58%
Planeerimisoskused 54% 53%
Meditsiinikoolitus, oskus osutada esmaabi 46% 49%
Juhtimisoskused 50% 40%
Autosdiduoskus (juhiload) 69% 22%
Eesti keele oskus 15% 12%
sh venekeelsete noorte hulgas 73% 79%
Arvutioskused 20% 3%
Inglise keele oskus 22% 2%

Noormeestel paluti vabas vormis valja tuua, mida nad ajateenistuses Gpitust ja omandatust koige
enam vaartustavad. Vilja toodi nii (lalloetletud erioskusi aga ka tdiendavaid aspekte
ajateenistusest.

Enim vaartustatakse metsas ja muidu rasketes tingimustes ellujdamisoskusi, mida t6i oluliseima
kogemusena vilja 15% kiisimusele vastanuist. Pea sama arvukalt margiti tdhtsaima kogemusena
vdljadpet relvade ja I6hkeainete kasitlemise osas (14%). 13% vastanutest vadrtustas lle kdige
vdljadppe raames omandatud juhtimisalaseid kogemusi ning 11% noormeestest erineva
kategooria juhiloa omandamist. Kimnendik vastajaist hindasid kdrgelt meeskonnatd6 kogemust,
pingetaluvuse suurenemist ja arengut enesekindluse ning iseseisvuse osas. Mdnevorra vahem
leidsid vaartuslikuima kogemusena dramarkimist sellised oskused nagu esmaabi osutamine,
ajaplaneerimine, suhtlemine ja koristamine.

Nagu eelpool valja toodud (vt tabel 6) peavad kisitletud vajalikuks ajateenistuse labimise ja seal
omandatud vadljadppe vaartustamist Uhiskonna poolt, kas siis ainepunktidena korgkoolis,
soodustustena dppelaenu tagasimaksmisel voi eelistena tooturul konkureerimisel.

Nimetatud eeliseks voiks olla naiteks kaitsevde poolt viljastatud tunnistus ajateenistuses
omandatud erioskuste kohta, mida saaks tsiviilelus kutseoskusi tdendava dokumendina kasutada.
Taoliste tunnistuste valjastamist pidasid kindlasti vajalikuks 71% ja pigem vajalikuks 24%

21



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust /juuni-juuli 2009 Kaitseressursside Amet

kisitletutest. Sarnaselt varasemate aastate kisitluse tulemustele puuduvad antud kiisimuses
erinevused kutsealuste ja reservvaelaste arvamustes.

Ligi kolmveerand vastajatest on lootusrikkad, et ajateenistuse ldbimine ja seal omandatu
suurendab nende vdimalusi leida tulevikus hea tookoht. Sealjuures noorte usk sdjavaelisse
véaljabppesse kui lisavaartusesse tooturul on aastate vordluses (iha kasvanud. Varasematel aastatel
oli neid, kes leidsid, et ajateenistuse ldabimine tGstab nende valjavaateid téokoha leidmisel
kiimnekonna protsendi vorra vahem.

Joonis 8. Kas ajateenistuse ldbimine annab tdiendavaid voimalusi tulevikus hea tédkoha
leidmiseks?

Pigem mitte

Jah, mdningal maaral
54% indlasti mitte

\_Eioska 6elda
6%

Jah, kindlasti
17%

Noormeeste suhtumist ajateenistusse mojutab oluliselt see, kuivérd suudetakse tsiviilelust
tulnuna kohanduda karmide sd&javaeliste distsipliininGuetega. Kohanemise sujuvust mojutab
kindlasti ka see, millisena noormees ise naeb kaitsevae kui institutsiooni positsiooni ihiskonnas.

Kisitletutel paluti valida kahe seisukoha vahel, selgitamaks, kas kaitsevdeteenistust ndhakse
eelkdige tsiviilelu loogikast lahtudes, oodates samade reeglite ja demokraatlike Giguste kehtimist
nagu koigis teistes Gihiskonnaelu sfaarides voi siis hoopis aktsepteeritakse kaitsevdage kohana, kus
maarav roll on selgetel alluvussuhetel ja maarustikul.

Joonis 9. Kumb seisukoht on ldhedasem Teie ausaamadele?

B Reserwvdelased Kutsealused
90% G
17%
80%
70%
60% qqon
50%
369
40% %
30% 8%
20% +1%
S -  ——
0% . . I .
Kaitsevagi on osa Uihiskonnast, kus peavad Kaitsevagi on koht, kus toimib selge Ei oska 6elda
kehtima samad reeglid ja demokraatlikud alluvussuhe ja maarustik, siin ei saa
Gigused nagu mujal tsiviilelus rakendada samu demokraatlikke Gigusi

nagutsiviilelus

Enam kui kolmveerand reservi arvatutest ning rohkem kui pooled ajateenistusse kutsututest
ndustuvad sellega, et sdjavagi toimib tsiviilelust mdnevdrra erinevalt, tuginedes alluvussuhetele ja
maarustikule. Teisalt viiendik ajateenistuse ldabinutest ja 36% kutsealustest naeb kaitsevage kui
osa tsiviilihiskonnast, kus peaksid kehtima harjumusparased reeglid ja demokraatlikud digused.
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3 Hinnang ajateenistusele

Oma teenistusajaga kaitsevdes jai taiesti vOi (Uldiselt rahule 65% ajateenistuse ldbinud
noormeestest. Eelmisel aastal kilindis ajateenistusega rahulejdanute osakaal 80% ning
Ulemooddunud aastal 77%-ni.

Tabel 9. Kuidas Te jdite rahule ajateenistusega kaitsevdes?

Staabi Kirde KRK Kaitsevi n
Ksik . a:ad - Vahi- Viru Kuperjanovi Tapal Lal.siz.\:(ae Merevie- Jal
© jasi .e- pataljon JVP JVP asuvad oglstixa- baas @ .avae-
pataljon pataljonid4 keskus brigaad
Taiesti rahul 13% 23% 14% 14% 12% 8% 0% 17% 15%
Uldiselt rahul 52% 59% 57% 52% 55% 51% 61% 44% 32%
rigem VO | 3306 | 16% | 26% | 31% | 30% 39% 39% 39% | 53%

Teiste Uksustega voOrreldes jdid oma teenistusajaga monevorra enam rahule Staabi-ja
sidepataljonis teeninud. Rahulolematuid on kdige enam 1. Jalavaebrigaadi Tagala- ja
Scoutspataljonis teenistuses olnute hulgas.

Eelmise aastaga voOrreldes on reservistide rahulolu tublisti vahenenud ja seda peamiselt
teenistusega taiesti rahule jadanute osas. Valjabppega rahule jaanuid oli ka eelmisel aastal kéige
enam Staabi- ja sidepataljonis (eelmisel aastal StsVOK Uksiksidepataljon). Rahulolematuid oli
mullu enim Kaitsevde Logistikakeskuses teeninute hulgas.

Noormeestel, kes ei jadnud ajateenistusega rahule paluti vabas vormis kommenteerida, mis neid
teenistuse puhul hairis.

Rahulolematust pdhjustas kdige enam ebaefektiivne ajakasutus ning vahene motestatud tegevus.
Noormehed kurtsid, et intensiivne valjadpe toimus vaid teenistuse alguses sdduribaaskursuse
raames, kuid jargnevatel kuudel tuli tha enam ette niisama passimist ja aja surnuks 166 mist voi siis
ajateenijate pdevade sisustamist sisutute korraldustega.

Arvukalt toodi vdlja vadljadpet teostava kaadrikaitsevdelaste ebakompetentsust, vdimu
kuritarvitamist ja ajateenijate ebavordset kohtlemist. Paljude noormeeste hinnangul oli véljadpe
halvasti organiseeritud ning instruktorite omavaheline kommunikatsioon oli puudulik, mistdttu
esines palju tegevusetust, tegevuse venimist voi sisult vasturddkivaid korraldusi valjadpet
teostavalt personalilt.

Aramarkimist leidis ka kesine toit, linnalubade vihesus, kaitsevde halb varustatus ning ka asjaolu,
et ei jadnud aega kehakultuuriga tegelemiseks.

Nagu ajateenijate kommentaaridest ndhtub kujundab teenistusajaga rahulejdamist paljud
erinevad asjaolud, mistottu paluti vastajatel lisaks lldisele rahulolu maéaratlusele anda hinnang
mitmetele ajateenistusega seotud asjaoludele - vdeosa ohvitseride ja allohvitseride tegevus,
elamis- ja valjadppekeskkond, teenistusperioodi tulemuslikkus (kas tuntakse end parast

4 Andmete anallisil hinnangute vordluseks vaelksuste 10ikes on koondatud Kirde kaitseringkonna Tapal asuvad
Ohutdrjepataljonis, Pioneeripataljonis ja Suurtiikiviepataljonis aega teeninud noormeeste hinnangud ning samuti 1.
Jalavaebrigaadi tagalapataljoni ning Scoutspataljoni ajateenijate vastused. Mdnede nimetatud Uksuste puhul oli seal
teenistuses olnud vastajaid vdaga vahe ning seetdttu ei oleks mottekas nende hinnanguid eraldi jaotusena valja tuua.
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ajateenistust tugevamana, enesekindlamana, targemana). Samuti kirjeldada teenistusperioodi
valtel saadud karistusi ning anda hinnang maarustevaliste suhete esinemisele vaeliksuses.

Hinnates vdelksuse kaadrikaitsevaelaste tegevust, on Uldine printsiip, et kdrgema auastmega
ohvitserid/allohvitserid saavad ajateenistuse labinutelt kdrgemaid hinnanguid. Kdige kriitilisemad
ollakse ajateenijatest allohvitseride suhtes ning positiivseimaid hinnanguid saavad vaeliksuste
Ulemad. Selline jaotuste diinaamika, mis esines ka 2007. ja 2008. aasta uuringute tulemustes, on
tingitud toendoliselt asjaolust, et kdrgema auastmega ohvitseride/ allohvitseridega puutuvad
ajateenijad oluliselt vahem kokku kui allohvitseride/ajateenijatest allohvitseridega, mistottu on ka
pohjusi nende tegevuse (ile nurisemiseks vahem.

Mullusega vorreldes on rahulolu vaeliksuste personali tegevusega vdhenenud ja seda kdikide

kaadrikaitsevaelaste rihmade puhul. Kdige enam on hinnangute keskmine langenud
kaadrikaitsevaelastest nooremallohvitseride puhul.
Tabel 10. Keskmised hinnangud vdeliksuste kaadrikaitsevielastele
. Kirde KRK . .
- Sta?bl-Ja Vahi- Viru | Kuperjanovi Tapal Kalt'se'vae Merevde- 1'..
Koik side- . Logistika- Jalavde-
. pataljon JVP JVP asuvad baas .
pataljon . keskus brigaad
pataljonid
Kaadrikaitsevaelastest | 5 15| 5 1 2,19 | 2,11 2,04 2,17 2,65 2,13 2,41
vanemohvitserid
Kaadrikaitsevaelastest | , ;o | 4 g 2,23 | 2,30 2,42 2,75 3,00 2,56 2,53
nooremohvitserid
Kaadrikaitsevaelastest | , 43| 5 5, 2,61 | 2,37 2,37 2,49 2,77 2,78 2,29
vanemallohvitserid
Kaadrikaitsevaelastest
) . 2,72 2,50 2,54 2,80 2,70 2,90 2,74 2,81 2,58
nooremallohvitserid
Véeosa llem 1,89 2,05 2,00 1,87 1,54 1,89 2,87 2,40 2,74
Ajateenijatest 281 | 2,68 3,09 | 3,06 2,74 2,82 2,22 2,56 2,66
allohvitserid

Vastuste jaotumine erinevate skaalavaartuste I6ikes (,1” — Véga hea; ,5” — Véga halb) on toodud aruande lisas olevates tabelites.

Hinnangutest ajateenistuse erinevatele aspektidele (vt tabel 11) ndhtub, et ajateenistust
kaitsevdes iseloomustavad eelkdige head ajateenijate vahelised suhted, head elamistingimused
ning maitsev sook. Nurisetakse koige enam vaba aja veetmise, koduste kiilastamise ja
sportimisvoimaluste (le.

Uksuste 18ikes hinnangute keskmisi k&rvutades tunduvad olmetingimused olema kdige
kriitilisemad Merevaebaasis ja Vahipataljonis. Neist viimase puhul olid hinnangud elu-olule kdige
madalamad ka eelmisel aastal. Keskmisest positiivsemaid hinnanguid andsid enam Kuperjanovi
Jalavdepataljonist reservi arvatud noormehed, kes olid eriti rahul elamistingimuste, sportimis- ja
vaba aja veetmise vGimalustega.

Moodunud aasta tulemustega vorreldes on selgelt ndha rahulolu hinnangute keskmiste tGusu
elamis-, sportimis- ja vaba aja veetmise tingimustega osas. See annab tdestust, et noormehed
vaartustavad kaitsevae poolseid investeeringuid hoonestuse ja olmetingimuste parandamiseks
vaelksustes.
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Tabel 11. Keskmised hinnangud ajateenistuse erinevatele kiilgedele

Staabi- Kirde KRK Kaitsevae 1
- L Vahi- Viru Kuperjanovi Tapal . Merevde-
Koik ja side- . Logistika- Jalavée-
. pataljon VP VP asuvad baas .
pataljon - keskus brigaad
pataljonid
il 2,36 2,57 2,28 1,93 2,31 2,56 2,68 2,41 2,48
Viljadppe tase
e 1,93 2,30 3,10 1,92 1,49 1,61 2,17 2,67 2,09
Elamistingimused
. . 1,98 1,36 2,68 2,86 1,79 1,42 1,87 2,67 1,82
Toitlustamine
T 2,13 2,12 2,00 2,22 2,17 2,10 2,04 2,31 1,97
Meditsiiniabi
s 2,34 2,61 2,53 3,53 1,59 2,48 2,52 2,78 2,24
Sportimisvdéimalused
Suhted teiste 1,78 1,57 1,81 1,88 1,78 1,82 1,65 2,17 1,82
ajateenijatega
. 2,28 2,07 2,37 2,22 2,24 2,36 2,48 2,44 2,32
Suhted llematega
Véimalused vaba aja 3,00 2,98 3,46 3,34 2,54 2,95 3,48 3,71 3,26
veetmiseks
Vgimalused 2,50 2,37 2,51 2,15 2,41 2,77 2,48 2,76 2,50
kiilastada koduseid

Reservvaeaste hinnangud viiepallisel skaalal, kus ,,1” tdhendab ,Vaga hea” ja ,5” ,Vaga halb”.

Kutsealuste ootused kdikidele loetletud ajateenistuse aspektidele on vaga korged. Vaga suur osa
vastajatest peab tegureid vaga voi killaltki oluliseks (skaalavaartused ,1” vGi ,2”). Hinnangute
keskmine vaartus varieerub 1,35-st (toitlustamine, meditsiiniabi) kuni 1,59-ni (suhted (ilematega).

Tabel 12. Keskmised ootused ajateenistuse erinevatele kiilgedele

Keskmine Oluline Tahtsusetu

( II1I| V. II2I|) ( II4II V, II5II)
ViljaGppe tase 1,44 86% 2%
Elamistingimused 1,5 87% 2%
Toitlustamine 1,35 91% 2%
Meditsiiniabi 1,35 91% 2%
Sportimisvdimalused 1,47 88% 3%
Suhted teiste ajateenijatega 1,53 87% 3%
Suhted llematega 1,59 87% 3%
Voimalused vaba aja veetmiseks 1,52 85% 3%
Voimalused kiilastada koduseid 1,45 85% 3%

Kutsealuste hinnangud viiepallisel skaalal, kus ,, 1” tdhendab , Vaga oluline” ja ,5” , Taiesti tahtsusetu”.

Ajateenistust alustavate noormeeste ootused elu-olule kaitsevdaes on plsinud kdoigil kisitluse
teostamise aastatel oluliste muutusteta korged.
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Neli viiendikku ajateenistuse labinutest leiab, et ta on peale viljadpet fllsiliselt tugevam ja
enesekindlam ning 62% tunneb end ka targema ja vaimselt arenenumana.

Samas 11% reservvdelastest aga nendib, et sbjaline védljabpe ei ole téstnud tema fldsilist vormi,
7% hinnangul ei ole see panustanud nende enesekindluse tdusu ning koguni viiendik ei ole
omandanud ajateenistuse kaigus teadmisi/oskusi, mis annaks neile alust tunda end targemana ja
vaimselt arenenumana.

Tabel 13. Kas tunnete, et olete peale ajateenistuse ldbimist...

Staabi- Kirde KRK Kaitsevae 1
e o Vahi- Viru | Kuperjanovi Tapal o Merevie
Koik ja side- ) Logistika- Jalavae-
. pataljon | JVP JvP asuvad -baas .
pataljon . keskus brigaad
pataljonid
Flusiliselt tugevam
Jah 83% 77% 85% 84% 86% 82% 78% 72% 76%
Ei 11% 16% 13% 13% 8% 11% 22% 22% 15%
Enesekindlam
Jah 80% 80% 85% 86% 81% 75% 78% 77% 74%
Ei 7% 9% 4% 7% 6% 7% 4% 11% 15%
Targem, vaimselt
arenenum
Jah 62% 57% 66% 63% 61% 60% 52% 67% 68%
Ei 20% 25% 14% 21% 22% 22% 17% 17% 9%

Kuigi mullusega vorreldes on maarustikuvaliste suhete esinemist tdheldatud monevorra enam, ei
ole need kaitsevaes levinud. 53% ajateenistuse labinutest vdidab, et nad ei ole kogenud teisest
rahvusest ajateenijate alandavat kohtlemist, 47% ei ole kokku puutunud alandava kohtlemisega
Ulemate poolt ning 36% ei ole kogenud ka alandavat kohtlemist ajateenijate omavahelistes
suhetes.

Eelmise aastaga vorreldes on suurenenud nende noormeeste hulk, kes on ajateenistuse jooksul
puutunud kokku ajateenijate alandava kohtlemisega lGlemate poolt (22%, 2008. aastal 16%) ning
ka maarustikuvaliste suhetega ajateenijate vahel (16%, 2008. aastal 10%).

Tabel 14. Kas puutusite ajateenistuses kokku ajateenijate alandava kohtlemisega?

. Kirde KRK . .
Staabi- ja . . . . Kaitsevae . 1.
- . Vahi- Viru | Kuperjanovi Tapal . Merevde- ..
Koik side- . Logistika- Jalavée-
. pataljon | JVP VP asuvad baas .
pataljon . keskus brigaad
pataljonid
;i‘osltte ajateenijate | 583 | 2,66 2,74 2,93 | 2,92 2,72 2,65 2,67 | 3,06
Ulemate poolt 2,57 2,20 2,44 2,79 2,52 2,57 3,04 2,53 2,91
Rahvuse t6tu 2,44 2,02 2,23 2,27 2,40 2,66 2,87 2,13 3,24

Hinnati viiepallises skaalal, kus ,,1” oli ,Mitte kunagi” ja ,,5” ”Vaga sageli”.

Varasematel aastatel on muulastest reservvdelased eestlastega vorreldes margatavalt enam
puutunud kokku alandava kohtlemisega rahvuse tasandil ning mdnevdrra enam on kogetud ka
alandavat kohtlemist llemate poolt. Kdesoleva aastal on erinevused rahvuse tdttu alandava
kohtlemisega kokkupuutumise osas oluliselt vaiksemad, kuivord mitteeestlastest reservvdelastest
on seda kogenud 19% ning eestlastest 13% (eelmisel aastal vastavalt 27% ja 11%). Pigem vdib
oelda, et maarustikuvaliseid suhteid on sel aastal enam tdheldanud eestlastest reservvaelased.
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18% eesti noormeestest on kokku puutunud alandava kohtlemisega llemate poolt (muulastest
8%) ning 23% on kogenud alandavat kohtlemist ajateenijate omavahelistes suhetes (muulastest
15%).

Ajateenistuse jooksul sai korduvalt karistada 6% ning kord-paar pidi karistust kandma 38% reservi
arvatutest. Vene noormeeste seas oli karistatuid enam — vastavalt 19% ning 42%. Kartseriga pidi
tutvust tegema 2% viljadppe ldbinutest, vene noormeestest 4%. Ulejadnud juhtudel nuheldi
korrarikkujaid plaanivalise toimkonna vGi muu karistuse madramisega.

2009. aastal reservi arvatute hulgas oli varasemate aastatega vérreldes enam neid, kes olid
ajateenistuse jooksul korra voi paar korda rikkunud ning karistada saanud (38%). Aasta varem oli
kdonealuste noormeeste hulk 21% ning lileeelmisel 23%.

Kisitluse kaigus uuriti kevadel reservi arvatud noormeestelt ka seda, mil maaral anti neile teavet
nende Oigustest ja kohustustes reservvaelastena ning kuidas nad suhtuvad vdéimalikku
reservvaelaste Oppekogunemisel osalemisse.

Pooled viljabppe labinutest leidis end piisavalt informeeritud olevat reservvaelase Giguste ja
kohustuste osas ning kolmandik oli saanud modningal maaral teavet antud kisimustes. 18%
ajateenistuse labinud noormeestest informeeriti neid aga ebapiisavalt voi ei tutvustatud neile
teenistusjargseid Gigusi ja kohustustusi tldse.

Tabel 15. Kas ajateenistusest lahkumisel anti Teile informatsiooni Oigustest ja kohustes

reservvaelasena?
Staabi- ja . . . . Kirde KRK Kaitsevde . 1.
. . Vahi- Viru | Kuperjanovi Tapal .. Merevae- .
Koik side- . Logistika- Jalavée-
. pataljon | JVP JVP asuvad baas .
pataljon L keskus brigaad
pataljonid
Taiesti piisavalt 49% 16% 54% 45% 58% 60% 17% 28% 27%
M@dningal maaral 31% 39% 26% 31% 31% 30% 30% 17% 38%
Ebapiisavalt vGi 18% | 45% 18% | 20% |  10% 8% 52% 56% 35%
Gldse mitte

Viljadppe labinud noormeeste teavitamisega paistab olevat kehv seis Staabi- ja sidepataljonis,
Kaitsevde Logistikakeskuses ning Merevaebaasis. Viimase vaeosa puhul olid teavitamistegevuse
alased hinnangud vdga madalad ka varasematel aastatel, kuivord 2007. aastal pidas
informatsiooni ebapiisavaks vGi tdiesti puudulikuks 75% ning 2008. aastal 47% Merevaebaasist
reservi arvatutest.

Kui varskelt reservi arvatud noormehi mone aja parast kutsutaks Gppekogunemisele, siis 1/3
|laheks sinna hea meelega. 41% oleks valmis tditma oma kohust riigi ees, samas kui viiendik jataks
vOimaluse korral minemata vdi osaleks dppekogunemisel tdiesti vastumeelselt.

Sarnaselt varasemate aastate kisitlustulemustele on valmisolek peale ajateenistuskohustuse
tditmist sOjavaelisel taienddppel osalemiseks tugevalt korreleeritud sellega, kuivord jaadi rahule
ajateenistusega ning millise meelestatusega ajateenistust kutsealusena alustati. Mida positiivsema
meelestatusega mindi ajateenistusse vdi mida paremad on muljed teenistusajast, seda suurem on
noormehe valmisolek tulevikus tdaiendavatel sdjalistel dppustel osalemiseks.
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Joonis 10. Kui Teid mOne aja parast kutsutakse reservvaelaste oppekogunemisele, siis kas Te...
Jataks voimalusel
minemata

17%

Laheks taiesti
vastumeelselt

5%
——__Eioska 6elda
4%

Oleksite valmis
kohustust tditma

41% Léheksite hea

meelega
33%

Ajateenistuse labinud noormeeste valmisolek tulevikus tdiendavatel Gppustel osalemiseks on
aasta-aastalt veidi tGusnud. 2007. aastal reservi arvatutest oleks hea meelega 6ppekogunemistel
osalenud viiendik ning oma kohust oli valmis tditma 40%. 2008. aastal olid vastavad naitajad 23%
ning 36%. Jooniselt 10 on ndha, et tanavu oli mélema hinnangu véljendajate osakaal suurem.

Tabel 16. Valmisolek osaleda reservvidelasena oppekogunemistel

. Kirde KRK . ..
Staabi- . . . . Kaitsevade . 1.
. L Vahi- Viru | Kuperjanovi Tapal . Merevde- ..
Koik | jaside- . Logistika- Jalavée-
. pataljon JVP JVP asuvad baas .
pataljon L keskus brigaad
pataljonid
Laheksite hea
meelega 33% 25% 34% 34% 26% 48% 26% 17% 44%
E;itﬂ:ﬁs‘ﬁ';’i’t';a 41% | 48% 49% | 34% |  45% 32% 44% 33% 32%
Jniits:;‘;zma'use' 17% | 18% 13% | 18% 21% 12% 22% 17% 31%
\L/z:fuk;:’eflessetl't 5% | 5% 1% | 6% 5% 5% 9% 17% 3%
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4 Valmisolek teenistuseks elukutselise kaitsevdaelasena

Ettepaneku jatkata lepingulises teenistuses kaadrikaitsevaelasena said kdesoleval aastal vaid 41%
kiisimustiku tditnud reservi arvatutest. Varasematel aastatel on taoline ettepanek tehtud enam
kui 3/4-le kusitluses osalenud reservvaelastest.

Suure tbOendosusega ei ole tegevteenistusse asumise ettepanekute vdhesuse pohjuseks
ajateenijate oskuste ja vOimete madal kvaliteet kdesoleval aastal. Pigem tuleneb see Uldisest
majanduse madalseisust ning sellest tulenevalt kaitsevde margatavalt vdahenenud voimalustest
personali varbamise osas.

Uksuste 18ikes pakuti ajateenijatele mdnevdrra enam vdimalust jadda peale ajateenistust
kaitsevaeteenistusse Merevaebaasis ja 1. Jalavaebrigaadis.

Neist, kellele siiski tegevteenistusettepanek tehti, reageeris sellele positiivselt 11% ehk vaid 29
noormeest. Seda naitajat ei tohi tolgendada siiski kui tegevteenistusse asumise ettepanekuga
ndustumise Uldist protsenti. Postiklsitlusele vastanute hulgas vdisid olla ebaproportsionaalselt
esindatud noormehed, kes on positiivselt voi siis negatiivselt meelestatud kaadrikaitsevaelase
elukutse suhtes.

2008. aastal reageeris tegevteenistuseettepaneku saanutest sellele positiivselt 7%. Siiski ei ole
kaadrikaitsevaelase elukutsest huvitatute lldise osakaalu muutuse vordluse kontekstis korrektne
kdrvutada tanavust ndustujate osakaalu mulluse tulemusega, kuivérd konkreetne indiviidide arv,
kellele teenistuse jatkamise ettepanek tehti, on oluliselt erinev.

Ettepanekuga ndustujate hulgas oli enam 18 ja 19-aastaseid ning pohi- voi kutseharidusega
noormehi.

Joonis 11. Vastasid jaatavalt ettepanekule jatkata teenistust kaadrikaitsevaelasena
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Eelnevatel aastatel on selgelt vilja joonistunud pohikooli I6petanud noormeeste suurem huvi
kaadrikaitsevaelase elukutse vastu, kuid tdnavu on ettepanekuga ndéustujaid kutse- ja
pohiharidusega poiste seas kiillaltki vordselt.

Nii kutsealustelt kui reservvdelastelt uuriti kisitluse raames, kuidas nad reageeriksid, kui neile
mingi aja moddudes tulevikus tehtaks ettepanek asuda teenistusse elukutselise kaitsevaelasena.
Ajateenistusse labinutest 9% oleksid taolise ettepanekuga tulevikus kindlasti ndus ning 8%
noustuksid téendoliselt. Viljadppesse alles siirduvate noormeeste hinnangud olid suhteliselt
sarnased (vastavalt 6% ja 9%).
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Joonis 12. Kui Teile tehakse tulevikus ettepanek asuda teenistusse kaadrikaitsevaelasena, siis

kas Te...
B Oleksite kindlasti v. tdendoliselt ndus NGustuks séltuvalt tingimustest
B Pigem v. Kindlasti ei oleks nGus Ei oska Oelda
KOIK VTR
eestikeelsed 43
| |
venekeelsed 37
pbhiharidusega
| | | |
kutseharidusega 43
| |
keskharidusega 41
| | | |
korgharidusega
Kuni 19
| |
20a. 44
| | | |
21a. 11
| | | |
22 a. ja vanemad 42
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PShimotteline valmisolek tulevikus tGhineda kaitsevde teenistujate ridadega on seda suurem, mida
noorem voi vahem haritud on vastaja. Kérgharidusega respondentidest enam kui pooled pigem
vOi kindlasti ei kaaluks vGimalust hakata elukutseliseks kaitsevaelaseks.

Respondentidelt, kes kindlasti ei oleks ndus hakkama kaadrikaitsevaelaseks voi pigem ei kaaluks
sellist véimalust (kokku 40% kisitlustest), paluti markida, millest tulenevalt nad ei sooviks sellist
ettepanekut vastu votta. Vabade vastusena toodi valja pohjuseid erinevatest valdkondadest.

Enam kui kolmandik p&hjuse markinutest (36%) t6i vilja, et nende jaoks on militaarvaldkond,
kaitsevaelase elukutse ja kdik sellega seonduv ebahuvitav vdi lausa vastumeelne. 14%-I juhtudest
oli p6hjuseks teised karjaariplaanid tulenevalt juba omandatud véi omandamisel olevast erialast.
Kimnendik markis, et kaitsevdes makstav teenistustasu on liialt madal ning karjaarivoimalused ei
ole samuti ahvatlevad. Kaitsevdelase elukutse on vastumeelne ka seetottu, et ollakse
pohimotteline relvade vastane (7%) voi siis ei sobi kaitsevaeline korraldus, selged alluvussuhted ja
maarustikuga reglementeeritus (7%). Oli ka neid, kelle silmis ei ole kaitsevde ning kaitsevielase
elukutse maine nii hea, et mojuda atraktiivsena (6%). Pohjustena nimetati ka pooleli olevaid
Opinguid (5%), juba olemasolevat tookohta, millest ei soovita loobuda (5%) ning kaitsevaelase
elukutsega kaasnevaid piiranguid eraelulisele vabadusele ja pereelule (5%). Uksikutel juhtudel
margiti ka usulisi kaalutlusi, halbu kogemusi ajateenistuse raames ning ka seda, et kaitsevidease
elukutse on liialt ohtlik.

Suur hulk vastajatest kaaluks elukutselise kaitsevaelase karjaarivalikut soltuvalt tingimustest, mida
neile pakutakse. Et teada saada, mis voiksid olla motivaatoriteks, paluti noormeestel viiepallisel
skaalal hinnata erinevate aspektide olulisust, mis voiks mdjutada otsuse langetamist kaitsevdega
liitumise kasuks.

Jargnevalt on dra toodud hinnanguteskaala keskmised vordlusena nende vastajate puhul, kes
tdendoliselt voi kindlasti oleks valmis kutseliseks sGjavdelaseks saama ning nende jaoks, kes
kaaluksid kaadrikaitsevaelaseks hakkamise véimalust just sdltuvalt pakutavatest tingimustest.
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Tabel 17. Millised on Teie jaoks olulised tingimused, et noustuksite teenima elukutselise
kaitsevaelasena?

~ NoOustuks
NGustuks sbltuvalt
KOIK kindlasti v.
o pakutavatest
téendoliselt o
tingimustest
Keskmisest suurem teenistustasu 1,49 1,64 1,4
Voimekad ja mdistlikud tGlemad 1,51 1,48 1,43
Head suhted teenistuskaaslastega 1,58 1,48 1,52
Voimalused enesetdiendamiseks, koolituse saamiseks 1,61 1,4 1,5
Head elamistingimused 1,64 1,75 1,57
Eripension 1,64 1,76 1,56
Karjaarivoimalused 1,64 1,46 1,53
Voimalused sisukaks vaba aja veetmiseks 1,83 1,86 1,82
Paindlikud lepingutingimused 1,93 2,17 1,94
Pikk puhkus 2,09 2,28 2,11
Osalemine valismissioonidel 2,75 2,03 2,67

Hinnati viiepallisel skaalal, kus ,1” tahendas ,,See kindlasti” ja ,5” ,See kiill mitte”.

Noormehed, kes kaaluksid suurema voi vdiksema meelekindlusega tulevikus vGimalust teenida
kaadrikaitsevaelasena, vadrtustavad enam aspekte, mis on seotud karjdari, enesearendamise ja —
tdiendamisega, seda siis kas koolituste kdigus voi vélismissioonil osaledes. Need, kes lahtuksid
kaitsevaelase elukutse valikul pakutavatest tingimustest, peavad oluliseks just materiaalseid
aspekte — teenistustasu suurus, elamistingimused, eripension, puhkus ning vdimalus
teenistussuhet operatiivselt |1dpetada.

Kirjeldatud fookuste erinevused aspektide vaartustamisel on ilmnenud ka kahe eelneva
klsitlusaastate tulemustes.

Tulevikus sGjavdelase elukutset kaaluvate noormeeste suuremat orienteeritust enese-
arendamisele ja —tdiendamisele kaitsevdelasena kinnitab ka nende suurem valmisolek asuda
Oppima sOjavaelistesse Oppeaustustesse, osaleda valismissioonil voi asuda teenistusse
Scoutspataljoni (vt joonis 13). Vordlusena on dra toodud sdjavaelase elukutset tingimustest
l[ahtuvalt kaaluvate noormeeste hinnangute jaotused.

Sojalise hariduse omandamise ning Scoutspataljoni teenima asumise vastu on huvi eelmise
aastaga vorreldes veidi suurenenud, seda peamiselt just Kaitsevde Lahingukoolis allohvitseri kutse
omandamise ja Scoutspataljoni teenistusse asumise osas. Kiisimust valismissioonil osalemise
plaanide kohta méddunud aasta kusitluses ei olnud.
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Joonis 13. Kas oleksite tulevikus huvitatud....

OPPIMISEST KVUOA-S

Kindlasti v. tdendoliselt

SGltuvalt pakutavatest tingimustest
OPPIMISEST KAITSEVAE LAHINGUKOOLIS
Kindlasti v. tdendoliselt

SGltuvalt pakutavatest tingimustest
OSALEMISEST VALISMISSIOONIL
Kindlasti v. tdendoliselt

Séltuvalt pakutavatest tingimustest
TEENISTUSSE ASUMISEST SCOUTSPATALJONI
Kindlasti v. tdendoliselt

Séltuvalt pakutavatest tingimustest
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Tulevikus sdjavaelist karjaari kindlasti vOi tdendoliselt planeerivate kutsealuste ja reservvdelaste
suhtumises sdjalise hariduse ja teenistusliku kogemuse omandamisse on teatud erinevused.

Tabel 18. Kas oleksite tulevikus huvitatud...

Reservviaelased,
. . Kutsealused, kes
kes kindlasti v. . .
- o1 kindlasti v.
Koik tGendoliselt o a1
. N tdendoliselt oleks
vastajad oleks ndus ~ .
teenistust ndus teenistust
0

jatkama (16%) jatkama (15%)
So6javdelise korghariduse /ohvitseri-kutse/
omandamisest KVUOA-s
Jah, kindlasti 9% 36% 38%
Jah, vdib-olla 24% 34% 40%
Pigem ei voi kindlasti mitte 7% 13% 3%
Sojavaelise kutsehariduse /allohvitseri-kutse/
omandamisest Kaitsevae Lahingukoolis
Jah, kindlasti 5% 16% 30%
Jah, vdib-olla 30% 39% 43%
Pigem ei voi kindlasti mitte 28% 25% 11%
Osalemisest vélismissioonil
Jah, kindlasti 10% 39% 44%
Jah, vdib-olla 32% 23% 28%
Pigem ei vGi kindlasti mitte 30% 17% 13%
Teenistusse asumisest Scoutspataljonis
Jah, kindlasti 6% 52% 30%
Jah, voib-olla 31% 19% 34%
Pigem ei voi kindlasti mitte 28% 14% 13%
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Noormehed, kellel juba ajateenistusse minnes on valmisolek jatkata tulevikus teenistust kutselise
s@javdelasena, kalduvad olema positiivsemalt meelestatud valismissioonil osalemise ja sdjavaelise
hariduse omandamise, eriti just allohvitseri kutse omandamise suhtes.

Eelneva aastaga voOrreldes on suurenenud erinevused kaitsevaelase karjadri planeerivate
kutsealuste ja reservvdelaste hinnangutes allohvitseri kutse omandamise plaanide osas, kuid
vahenenud ohvitseriks 0ppimise kiisimuses.

Viimati mainitud asjaolu voib olla seotud 2008. aasta |l poolel ja 2009. aasta alguses
virbamiskeskuse ja KVUOA poolt tehtud aktiivse teavitustédga dppimisvdimaluste ja —tingimuste
kohta Korgemas Sdjakoolis. Esinemas kaidi nii kutsealustele riigikaitsedpetuse tundides
glimnaasiumide I6puklassides kui ka ajateenijatele erinevates vaeiksustes.

Edasise teavitustd® kavandamise huvides oli kdesoleval aastal lisatud ankeeti ka viited KVUOA
kohta, selgitamaks kooli kuvandit sihtriihmas ning samuti uuriti, mis suurendaks noormeeste huvi
sOjaliste erialade Gppimise vastu.

Tabel 19. Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused...

KOIK Kutsealused Reservvaelased
...on Uks kdrgkool paljude hulgas 2,37 2,49 2,20
...on kinnine militaarne kool 2,94 2,88 3,02
...f:\!'\nab vaga hea juhtimishariduse ja praktilised 2,08 213 2,00
militaarteadmised
..;S.Ob'l.b Yald nell'e',. 'I.<(=?-s on pthendunud 207 2.20 188
sOjavaelisele karjaarile
...Non vaga heade 6ppevahendite ja -tingimustega 239 254 217
kdrgkool

Hinnati viiepallisel skaalal, kus ,,1” tdhendas ,,NOustun taielikult” ja ,,5” ,,Ei nGustu Uldse”.

KVUOA-d peetakse peaasjalikult militaarset karjaari planeerivale dppurile sobivaks kooliks, kust
saab vdga hea juhtimisalase kdrghariduse, mille lisavaartuseks on praktilised teadmised
juhtimisest militaarsfaaris. Vastajate seas ei ole levinud arusaam KVUOA-st kui kinnisest
militaarsest koolist vaid pigem peetakse seda Uheks paljudest kdrgharidust andvatest
Oppeasutusest. Suhteliselt kdrgelt hinnatakse kooli varustatust ja dpitingimusi.

Noormehed, kellel on plaanis kindlasti v&i tdenzoliselt asuda KVUOA-s ohvitseri kutset
omandama, hindavad ootuspdraselt kooli haridustaset, dppevahendeid ja —tingimusi keskmisest
margatavalt kdrgemalt. Tulevased kadeti kandidaadid peavad keskmiselt enam kooli kinniseks
militaarasutuseks, mis aga nende nagemuse kohaselt sobib siiski kdigile dppuritele, mitte pelgalt
s@javaelisele karjadrile piihendunutele.

Alates kiesoleva aasta kevadest on KVUOA sisseastumiskatseid sooritada enne ajateenistuse
labimist. Seetottu on vajalik senisest enam panustada teavitustdole glimnaasiumi I6puklassides,
kuivord Oigeaegne ja objektiivne info vOib osutuda kaalukeeleks tulevikus sGjavaelise haridustee
valikul. Sellest lahtuvalt panustab ka varbamiskeskus senisest aktiivsemalt
keskkoolide/giimnaasiumide aga ka kutsekoolide kilastamisele.

Kisitletute poolt toodi sbjaliste erialade Gppimise vastu huvi suurendamise vbimalustena vilja
erinevaid aspekte. Leiti, et kdige enam tOstaks sOjaliste erialade atraktiivsust nende erialade
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Oppimisega seonduvad rahalised v&i materiaalsed hived. Suur stipendium Opingute ajal,
keskmisest suurem teenistustasu, sotsiaalsed garantiid ja kd&ikvdimalikud muud riigi- voi
kaitsevaepoolsed hilived, eelised ja toetused — neid aspekte margitakse koige sagedamini
huvitatuse suurendajatena (25%).

Militaarsest haridusest huvitatuse tostmisel ndhakse kandvat rolli ka teavitustdol (20%), kuivord
vastajate hinnangul s6ltub huvi suuresti just teadlikkusest. Leitakse, et kaitsevde elust-olust ja
sOjavaelise hariduse omandamise vGimalustest on infot vaja jagada nii ajateenistuse eelsel ajal,
ajateenistuses olles kui ka reservi arvatud noormeeste seas.

Tulevaste kutsealuste puhul peetakse Uheks olulisemaks infoallikaks riigikaitsedpetust koolides.
Uuringus osalejad on arvamusel, et vaga oluline on riigikaitseGpetuse
keskkoolides/giimnaasiumides kohustuslikuks muutmine. Samuti tuleks panustada riigikaitse
tundide sisukuse ja atraktiivsuse tostmisele, kutsudes esinema kaitsevaelasi, inimesi KRA-st ja
varbamiskeskusest, kes jagaksid Opilastega oma kogemusi, tadpsemat infot erialade,
teenistusvdimaluste ja muude huvipakkuvate aspektide kohta. Oluliseks peetakse ka riigikaitse
teemaliste laagrite korraldamist kooliGpilastele, mis annaks praktilisi kogemusi ja panustaks
militaarteemade igapdevaellu integreerimisse.

Teavituse tdhustamist peetakse vajalikuks ka ajateenijate ja reservvaelaste osas, seda nii Uldise
Opivoimaluste reklaami- ja turundustegevusena kui ka erinevate kanalite vahendusel konkreetse
info edastusena — erialade tapsem kirjeldus, valjadppe korraldus, kasutatav tehnika, varustus,
Oppimistingimused, toetused jms. Konkreetsete teavitusmeetoditena toodi vadlja loenguid ja
varbamiskeskuse kiilastusi ajateenistuse ajal, avatud uste pdevi sdjavdelist haridust andvates
koolides, todvarju pdevade rakendamist ning erialade kohta videomaterjali laialdasemat
levitamist.

Huvi suurendamise kontekstis rohutati pikema perspektiiviga teavitustdéd vajalikkust, mis saab
alguse patriootliku kasvatusena vanematekodus, jatkudes teavitustoona koolis ning ka
noortelaagrites (Noorkotkad, Kodutltred). Respondendid leidsid, et riigikaitseGpetuse tunnid
tuleks lllitada ka pohikooli 6ppeprogrammi, kasvoi valikainena.

10% noormeeste hinnangul oleks kaalukaks argumendiks sdjaliste erialade valikul kaitsevae
kaasaegne varustus sOjatehnika ja muu lahingvarustuse osas, mida kasutataks ka Opingute
praktikas ning tulevikus teenistuses olles. SGjavde varustatust dpihuvi tekitajana tahtsustasid eriti
just reservi arvatud noormehed, kel vordlusbaasiks votta varsked kogemused ajateenistusest.

Ligi kimnendiku hinnangul soltub huvi kaitsevae ja s6jaliste erialade vastu just sellest, milline on
noormeeste viljadppe kogemused. Seda nii ajateenistuse kui ka hilisema elukutselisena
teenistuses olemise puhul. Viljadppele kuluv aeg peaks olema sisukas, intensiivne ning
teostatavad tegevused motestatud ning arusaadavad.

Opingute atraktiivsuse tdstmise variandina pakuti vdimalikku koosté6d vilispartneritega ning selle
raames praktikat teostamist valisriigis.

Vahem leidsid sOjaliste erialade Gppimise motivaatoritena aramainimist vajadus tosta kaitsevae
kui organisatsiooni ja kaitsevaelase elukutse mainet (3%) ning reservvdelased tdhtsustasid ka
kaadrikaitsevaelastest instruktorite kompetentsust ning mdistvust ajateenijate suhtes.
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5 Hinnangud ajateenistusse kutsumise korraldusele ja suhtlusele KRA-ga

Enne ajateenistusse asumist on noormeestel mitmeid kokkupuuteid KRA-ga. Saades 17-aastaseks
jouavad noormehed kaitsevdekohuslase ikka ning nad voetakse KRA poolt arvele kutsealustena,
kandes nende andmed kaitsevaeteenistuskohustuslike Eesti kodanike riiklikusse registrisse. KRA
saadab kutsealustele koju ka sellekohase kirjaliku teate. Lisaks teatele lakitab KRA noormeestele
ka infovoldiku , Kutsealuse meelespea”, milles on dra toodud ajateenistusse kutsumisega seonduv
vajalik teave. Noormeeste tdisealiseks saades, edastatakse neile kutse arstlikusse komisjoni
ilmumiseks ning infobrostir ,Ajateenistus”, milles on tdpsemalt selgitatud ajateenistuse
labimisega seonduvaid aspekte. Arstlik komisjon tuleb labida enne ajateenistusse asumist.

Kisitletavatel paluti anda hinnang ajateenistusse kutsumise korraldusele, sellega seonduvate
teemade osas saadud info piisavusele ning arstliku komisjoni toole.

Ajateenistusse kutsumise korraldus

Valdav enamus kisitletutest hindavad KRA tegevust ajateenistusse kutsumisel positiivselt. Taiesti
rahule jai asjade korraldusega 15% ning Uldiselt jai rahule 55% vastajatest. Reservvaelaste ja
kutsealuste seisukohtades olulisi erinevusi ei olnud, niisamuti ka vastajate emakeele, hariduse voi
vanuse ldikes.

Veidi enam kui kolm neljandikku vastanutest jadvad rahule arstliku komisjoni kutsetes sisalduva
teabega, mis KRA poolt kutsealustele edastatakse teavitamaks neid meditsiinilise kontrolli
toimumise ajast, kohast ning muust asjakohasest spetsiifikast.

Kutse informatiivsusega jaid enam rahule nooremad respondendid. Rahulolematuid hinnanguid
andsid enam noormehed, kelle emakeeleks ei olnud eesti keel. Nende puhul v&is rahulolematust
tuleneda probleemidest riigikeelest arusaamisel, mitte kutses sisalduva teabe ebapiisavusest.

Joonis 14. Kuidas olid KRA-s korraldatud ajateenistusse kutsumisega seotud aspektid?
m Vaga hea Pigem hea Eioska Gelda W Pigemhalb mVagahalb

Arstliku komisjoni kutsete informatiivsus h 54% 5%

Kutsealuste kiisimustele antud vastuste
ammendavus

% 47% 18% [20% |8
Info piisavus ajapikenduse taotlemise kohta - 32% 13% _-

Info piisavus ajateenistuse kutsumisest _
0, 0,
vabastamise kotha F I32A I L0 I I -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pooled kiisitletutest pidasid oma kisimustele saadud vastuseid enam-vdhem voi téiesti
ammendavateks, samas kui veerand noormeestest ei jdanud saadud infoga rahule. Ligi viiendik ei
osanud seisukohta votta, mis vOib tuleneda sellest, et neil ei ole ette tulnud vajadust kiisimustega
KRA poole pd6rduda.

Ajapikenduse taotlemise ja ajateenistusest kutsumisest vabastamise alase informatsiooni piisavust
hinnates oli positiivseid ja negatiivseid hinnanguid enam-viahem vérdselt. Samas ootuspéraselt
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valjendasid ajateenistusest ajapikendust saanud noormehed suuremat rahulolu ajapikenduse
taotlemise kohase info piisavusega osas.

Rahulolu arstlik komisjoni to6ga ja komisjoni labimisega seotud soidu- ja toitlustuskulude
hivitamine

63% kusitletutest jaid arstliku komisjoni to6ga vdga vdi pigem rahule. Aastate vordluses on
rahulolu tase arstide tegevusega noormeeste teenistuskdlblikkuse hindamisel jaanud samaks.

Reservvdelaste ja kutsealuste seisukohad meedikute t66 osas oluliselt ei erinenud. Hinnang
arstide tegevusele soltub aga olulisel maaral vastaja vanusest, kuivdrd nooremad respondendid
annavad komisjoni tééle positiivsemaid hinnanguid.

Rahulolu meedikute to6ga mojutab ka vastaja suhtumine ajateenistusse minekusse. Neist, kes olid
ajateenistuse alustamise osas positiivselt meelestatud, hindasid arstliku komisjoni tegevust vaga
vOi pigem heaks 75%; neist, kes laksid ajateenistusse neutraalse suhtumisega 66% ning
vastumeelselt ajateenistust alustanud noormeestest jaid komisjoni tooga rahule 44%.

Seoses arstlikus komisjonis kaimisega said asjakohaste kulutuste katmiseks huvitist 89%
kisitletutest. Neist 41% peab konealuse kompensatsiooni suurust piisavaks. Vordluseks olgu
toodud, et moodunud aastal oli hiivitise suurusega rahulolijaid 36%.

Enam kui pooled hivitist saanud (52%) soovisid saada suuremas ulatuses toetust soidu- ja
toidukulude katteks. 2% neist, kellele kompensatsiooni oli makstud, pidasid taolise toetuse
maksmist tdiesti mittevajalikuks ning 7 vastajat pidas makstavat toetust liialt suureks.

Suhtlemine Kaitseressursside Ametiga

KRA-ga suhtlemiseks eelistatakse kdige enam e-posti. Sobivuselt jargnevad infoedastus tavaposti
kaudu, KRA kontorisse kohale tulemine ning informeerimine telefoni teel. Selgelt kdige vihem on
vastajad valmis suhtlema KRA-ga riigiportaali vahendusel. Kuivord selle kanali kaudu on
muuhulgas voimalik edastada taotlusi ajapikenduse saamiseks, mida noormehed tegelikkuses
aktiivselt kasutavad, voib selle suhtluskanali vihene populaarsus tuleneda muuhulgas asjaolust, et
seda kanalit kasutavad ja eelistavad noormehed on saanud ajapikendust ning ei ole asunud veel
ajateenistusse. Seega ei ole neil avanenud vdimalust olla kdesoleva kisitluse vastajaskonna hulgas
ja omi eelistusi vdljendada.

Joonis 15. Milliseid voimalusi KRA-ga suhtlemisel eelistate?

MW Seda kind_lasti M6ning_a| maaral

E-post 28
Tavapost
Vahetu suhtlemine KRA-s

Telefoni teel

Riigiportaali kaudu

0 20 40 60 80 100

Selged suhtluskanalite eelistused eristuvad vastajate hariduse |Gikes. E-posti teel suhtlemist
eelistasid eelkdige kesk- ja korgharidusega kutsealused (mdlemate puhul vastavalt 63%
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vastanutest), samas kui tavaposti kasutamise eelistajaid oli rohkem just madalama
haridustasemega noormeeste seas. Ka e-teenuste ehk siis riigiportaali kasutamine suhtluskanalina
oli eelistatum just koérgemalt haritud noormeeste seas. Kirjeldatud seosed hariduse ja
suhtluskanalite eelistuste osas ilmnesid nii kutsealuste kui ka reservvaelaste puhul.

KRA veebilehe kiilastatavus ja hinnangud selle sisule
KRA kodulehte on kilastanud 69% kisitletutest. Eestlastest on veebilehel kdinud 71% ja
muulastest 54%. Kilastatavus on kdrgeim kdrgharidusega vastajate seas (84%).

Joonis 16. Kuidas hindate KRA veebilehte?

B Sedakindlasti Moningal maaral
| |
Sisaldab kasulikku informatsiooni 22
| |
Arusaadav, mugav kasutada 31 '
Informatsioon on piisav ja ammendav '
Taotluste vormid kergestileitavad
Huvitavja sisukas
| ! ! ! !
0 10 20 30 40 50 60 70

Valdavalt hinnatakse veebilehte etteantud parameetrite |6ikes positiivselt. Aastataguste
seisukohtadega korvutades hinnatakse tdnavu korgemalt kodulehe kasutusmugavust (eelmisel
aastal markis ,,Seda kindlasti” 26%) ning kasuliku info sisaldavust (,,Seda kindlasti” markis eelmisel
aastal 36%). Mullusest positiivsemalt hinnatakse ka taotlusvormide leitavust ja kodulehe
huvitavust.

Kirjeldatud hinnangute positiivne diinaamika annab tdendust selle kohta, et KRA poolseid
arendustoid kodulehe uuendamisel ja tdiustamisel vaartustatakse veebilehe peamiste
sihtrihmade hulgas.

Vastajad panid vabas vormis kirja ka soovitusi KRA kodulehe tdiendamiseks. Kdige enam peeti
vajalikuks detailsema tdiendinfo edastamist teenistuskohtade ja —tingimuste kohta, seda siis nii
kirjelduste, piltide kui ka videomaterjalina. Samuti leiti, et kodulehel v&iks olla valjadppe raames
omandatavate erialade tdpsemad kirjeldused, mis annaks kutsealustele vajalikku teavet
ajateenistusse asumise eel.

Sooviti ka KRA kodulehe télkimist vene keelde, eriti just kutsealuste poolt. Samuti taotluste
vormide leidmise lihtsustamist nende esilehele paigutamisega ning taotluste esitamise protsessi
tapsemat kirjeldamist.

Rohkelt toonitati vdlja vajadust saada rohkem teavet ajateenistuse eluolu kohta. Konkreetse
vOimalusena taolist teavet kutsealustele edastada pakuti vélja tekitada KRA kodulehele foorum.
Selle kaudu saaksid valjadppe ldbinud jagada oma kogemusi ning vastata ka kutsealuste
kiisimustele ajateenistuse kohta. Samuti oleks foorumi kaudu vdimalik esitada klsimusi ka KRA
tootajatele.

Vabas vormis kommenteerijate hulgas leidus rohkesti ka neid, kes jagasid KRA kodulehele vaid
kiidusdnu markides, et kogu vajalik info on mugavalt leitav ja midagi parandada ei ole vaja.

37



Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust /juuni-juuli 2009 Kaitseressursside Amet

6 Infovajadused ja infoallikad enne ajateenistusse minekut

Enda teadlikkust elu- ja teenistustingimuste kohta kaitsevdes hindasid vaga heaks 7% ja heaks 44%
kisitletutest. 41% seevastu pidas oma informeeritust halvaks voi vdaga halvaks.

Ajateenistusse kutsutud hindavad oma informeeritust kdrgemalt, kui reservvaelased. Téenaoliselt
laseb tegelik kaitsevaeelu kogemus enda véljabppeeelseid teadmisi tagantjargi tublisti
tagasihoidlikumatena paista.

Joonis 17. Milline oli Teie informeeritus elu- ja teenistustingimuste kohta enne ajateenistusse

kutsumist?

60% M Vaga hea Pigemhea M Pigemhalb M Vaga halb Ei oska 6elda
50
50%
40% 36 36
30% 21
20% e
0% B 2 8 ‘
0% T
Kutsealused Reserwdelased

Noormehed, kelle kooli dppekavas oli riigikaitsedpetus, hindab oma ajateenistuseelset teadlikkust
monevorra kérgemalt. Heaks hindab neist oma teadmisi 55% ja halvaks 39%. RiigikaitseGpetust
mitte Gppinud vastajate seas pidas oma informeeritust heaks 50% ja halvaks 43%.

Respondentidelt uuriti, millist infot oodatakse enne ajateenustusse minekut. Huvitatud ollakse
eelkdige sellest, mis otseselt puudutab eelseisvat teenistust — véljaGpe, ajateenija Gigused ja
kohustused, voimalus oma Oigusi kaitsta ja elamistingimused, mis neid ees ootavad. Vihem
ollakse huvitatud riigi kaitsepoliitikast.

Joonis 18. Mille kohta oleksite soovinud enne ajateenistusse minekut saada rohkem
informatsiooni? (Seda kindlasti)

Viljadppe kohta 68
Ajateenija Oigused ja kohustused 66
Voimalustest kaitsta oma digus 64
Elamistingimustest vaeliksustes 61
Eestikaitsepoliitika kohta 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 (%)
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Olgugi, et mullusega vorreldes peavad noormehed end kdesoleval aastal madalamalt
informeeritumaks kaitsevae elu-olu kiisimustes, ei soovi nad selle vorra enam teavet (laltoodud
aspektide kohta. Vastupidi aastast-aastasse on tdiendava teabe soovid kahanenud.

Reservi arvatutel paluti oma kogemustest |ahtuvalt hinnata, millisest infost neil ajateenistusse
asumisel vajaka jai. Kommentaaride hulgas margiti muuhulgas aspekte valdkondadest, mis on
esindatud ka eelpool toodud tabelis — ajateenija Gigused ja kohustused (3%), elamistingimused
(4%), valjadppe sisu (4%). Samas oli ka taiendavalt teemasid, mida kisimustik ei kajastanud.

26% kisimusele vastanutest leidis, et ajateenistuse eelselt oleks vaja tapsemalt maaratleda, mida
tuleks ja mida ei oleks vaja sGjavakke kaasa votta. Noormehed nurisesid, et vdljadppe jooksul
ilmnes vajadus paljude asjade jargi, mille kohta eelnevalt info puudus ning tuli kodustelt juurde
tellida. Esines ka juhtumeid, kus KRA kodulehel avaldatud kaitseministri mdarusega kehtestatud
asjade ja dokumentide loetelu alusel voeti kaasa riideid voi muid asju, mis valjadppe jooksul ei
osutunudki vajalikuks.

Segadus kaasa vOetavate asjade loetelu osas pisib aastast aastasse. Ka 2007. ja 2008. aasta puhul
oli tdiendava infovajaduse loetelus kdige enam dra margitud just seda asjaolu.

9% oleks soovinud saada valjadppe eelselt enam infot vaeliksuste erinevustest, ametikohtadest ja
erialadest, mida ajateenistuse jooksul on vdimalik dppida. 5% arvas, et teavet oleks vdinud
rohkem olla valjadppe tsukli ja erinevate kursuste kohta (erinevused 8 ja 11 - kuulise teenistusaja
vahel, nooremallohvitseride kursus ja aspirantuur).

Margiti ka, et informeeritus oleks voinud olla parem linnalubade ja kilastuskorra, sportimise ja
vaba aja sisustamise voimaluste ning laenu- ja liisingkohustuste tditmise korralduse osas
ajateenistusperioodil.

Peamisteks ajateenistusalase teabe infoallikateks on ootuspdraselt kanalid, mida kasutatakse
téendoliselt kdige sagedamini informatsiooni hankimiseks Gldiselt — sdbrad, meedia (televisioon,
raadio, trikimeedia) ja internet. SGpradelt saab kindlasti infot 56% ja moningal maaral 38%
kisitletutest. Meedia (televisioon, raadio ja trikkimeedia) on kindlasti teenistusalase teabe allikaks
22% ja moningal madral 60% noormeestest. Suhteliselt vordselt kasutatakse vajaliku info
saamiseks spetsiaalselt kutsealustele infoallikana mdeldud KRA kodulehekiilge (,Sealt kindlasti”
31%, ,M0ningal maaral ka sealt” 34%) ning erinevaid temaatilisi interneti lehekilgi.

Oluliseks ajateenistusalaseks infoallikaks arstlik komisjon, mida tahtsustavad eriti just kutsealused.
Samuti leiavad ajateenistusse kutsutud noormeeste poolt infoallikana margatavalt enam kasutust
KRA infotriikised, kuivord koguni 72% kutsealustest markis, et saab neist kindlasti v6i moningal
maaral vajalikku teavet; reservvaelastest aga vastavalt vaid 43%. Nende allikate kasutuse
erinevused reservi arvatute ja kutsealuste vahel tulenevad tGendoliselt viimati nimetatute
varskematest kokkupuudetest nii arstliku komisjoni kui ka infotriikistega.

Margatavalt vahem leiavad infokanalitena rakendust KRA infotelefon, kutsendustaja, kisitletute
tookohad ning Kaitseliit.

Nende noormeeste puhul, kelle kooli 6ppeprogrammis oli riigikaitsedpetus, on kool infoallikana
sOprade jarel tahtsuselt teisel kohal. Kogu vastajaskonna hinnangute pdhjal koostatud jarjestuses
asus kool olulisuselt alles 8. positsioonil. Riigikaitsedpetust saanutest markis seda olulise
infoallikana 50% ning moningal maaral sai sealt teavet 37%.
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Samalaadse ilminguna tahtsustasid Kaitseliitu infokanalina margatavalt enam just need
noormehed, kes ise sellesse organisatsiooni kuulusid. Malevatest ja liikmeskonnalt said suuremal
vOi vahemal maaral ajateenistusalast teavet 82% Kaitseliidu lilkkmeks olevatest kisitletutest.
Liikmestaatust mitteomavate respondentidest kasutasid Kaitseliitu teabe saamiseks vaid 18%.

Joonis 19. Millistest infokanalitest saite enne ajateenistusse minemist informatsiooni?
(sealt kindlasti + méningal mddral ka sealt)

B Kutsealused Reservvaelased

sébrad _1ce

Meedia (TV, raadio, triikkimeedia) _77 85
Muud interneti lehed _ 67

A vebiicn: T

arstikkomision R 7
rerckond TR

KRA infotrikised I 7>

Kool, sh riigikaitsedpetuse tund _ 55
Téokoht _ 23

Kaitseliit NN 27

KRA infotelefon B s

Kutsendustaja ____ R

0 20 40 60 80 100 120

Koige olulisemaks, kasulikumaks infoallikaks peavad vastajad Ulekaalukalt sGpru (44%). KRA
veebilehte hindab tohusaimaks 14% ning muid interneti lehekilgi 12% kisitletutest. Kutsealustest
pidas aga 10% olulisemaks teabekanaliks KRA infotriikiseid. Vahemolulisteks kanaliteks peetakse
kooli, sh. riigikaitseGpetuse tunde (7%), perekonda (6%) ning meediat (5%). Infotelefonilt,
kutsendustajalt ja tookohast saadud infot peab kéige kasulikumaks vahem kui 2% vastajatest.

Eelneva aasta tulemustega vorreldes voib esile tosta KRA infotrikiste kasutuse tdusu kutsealuste
seas. Eelmisel aastal markis veidi lile 40% ajateenistusse kutsututest, et nad said teavet KRA
infotrikistest. Kdesoleval aastal oli vastav osakaal juba enam kui 70% kutsealustest. Infotriikiste
populaarsuse kasvu panustas kindlasti nende kujunduse uuendamine ja sisu varskendamine 2009.
aasta alguses. Varskendatud materjalid saatis KRA koigile 2009. aastal ajateenistust alustavatele
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noormeestele koju. Samuti jagati infotrikiseid arstlikes komisjonides, koolide riigikaitsetundides ja
mitmetel avalikel Uritustel, kus KRA ja/vi varbamiskeskus esindatud oli.

Kisitletutel paluti avaldada arvamust ka selle osas, milliste kanalite kaudu oleks vajalik edastada
infot ajateenistusse kutsututele.

Koige olulisemaks peetakse otsepostitust kutsealustele tavaposti vahendusel. Olulisuselt teiseks
kanaliks on KRA kodulehekiilg. Suhteliselt vordselt tahtsustatakse selliseid teavitusvéimalusi nagu
riigikaitseOpetuse tund koolis, e-mail kutsealusele, kohtumised koolis KRA tootajate ja
kaadrikaitseviaelastega. Meediakanaleid ei peeta eriti sobivateks infokandjateks kutsealustele
teabe andmisel ning llekaalukalt kdige ebasobilikumaks kanaliks ajateenistuse alase teavitustoo
tegemisel hinnatakse klassijuhataja tundi.

Joonis 20. Milliste infokanalite kaudu tuleks anda teavet ajateenistusse kutsututele?

Sealt kindlasti Sealt kill mitte A Saldo

Otsepost kutsealustele | -7 59 A 66
KRA veebileht | -8 49 A 57
Rigiikaitsedpetuse tund | -15 36 A 51
E-mail kutsealustele 1 <13 36 A 49
Kohtumised koolis kaitsevaelastega | -14 35 A 49
Kohtumised KRA tdotajatega | -13 34 A 47
Televisioon | -17 16 A 33
Ajalehed | -20 6 A 26
Raadio | -32 -15.1 A 21
Klassijuhataja tund | -6657 _A : 9 |
-80 -(;0 -z;o -zlo (I) zio 40 60 80

Otseposti ja KRA kodulehte peeti kdige olulisemateks teavituskanaliteks ka varasemate aastatel.
Samas on aasta-aastalt Gha enam hakatud tdahtsustama riigikaitsedpetuse tundi kui olulist
infokanalit kutsealuste informeerimiseks.

Reservvdelased peavad keskmisest olulisemaks ajateenistusse kutsutute informeerimist koolis
riigikaitseOpetuse raames, kutsudes ka koolidesse esinema kaitsevdelasi ja edastades
noormeestele teavet e-maili vahendusel.

Nagu eelpool toodust tulemustest ilmnes, et kutsealuste informeerimisel peetakse olulisteks
teabekanaliteks riigikaitseGpetuse tunde, kohtumisi kaitsevidelaste ja KRA tootajatega. 2008. aasta
septembrist alustas varbamiskeskus aktiivset teavitust6od tulevaste kutsealuste ja ajateenijate
hulgas. Esinemas kaidi glimnaasiumides/keskkoolides, mille 6ppekavas on riigikaitseGpetus ning
koigis vaeliksustes, kus ajateenijad valjadpet labivad.
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Gumnasistide hulgas tehtava teavitust66 eesmargiks on eelkdige kaitsevde ja ajateenistuse
tutvustamine. RiigikaitseOpetuse tunni raames tutvustatakse huvilistele vdelksusi ja nende
erinevusi, ajateenistuse valjaGppe tsiklit (8- ja 11 kuuline teenistusaeg), ajateenija elamis- ja
teenistustingimusi, valjadppe sisu, kodukorda, kursusi, erialasid jmt. Kuivord varbajad on ise
labinud ajateenistuse ning osa tootajatest on ka elukutselised sdjavdelased, ollakse vaga hasti
kursis kaitsevae, selle elu-olu ja ajateenistusega ning osatakse Opilastele jagada ka isiklike
teenistuskogemusi.

Juba teenistust alustanud noormeeste puhul on teavitustdo6 enam mainekujundusliku
rohuasetusega, tutvustades kaitseviage kui tdoandjat. Ajateenijatele antakse Ulevaade
teenistusvbimalustest ja —tingimustest kaitsevdes, sotsiaalsetest garantiidest ning pikemalt
tutvustatakse ka edasisi Oppimisvéimalusi kaitsevaes.

Varbamiskeskuse esinemist on ndinud 33% kisitletud kutsealustest ja 94,3% uuringus osalenud
reservvdelastest. Tapsustuseks, et reservvaelaste seas on esitlust nainute osakaal suur, kuna
varbajad kaisid esinemas koigis vaeilksustes, kus ajateenijad valjadopet labivad. Koolidest aga
kiilastati vaid neid, kus riigikaitsedpetus on Gppeprogrammis.

Senise teavitustoo kohta tagasiside saamiseks oli kdesoleval aastal lisatud ankeeti vaited varbajate
esitluse kohta. Kusitletud said hinnata varbamiskeskuse esinemist valjendades oma ndusolekut
esitluse vajalikkust, sisu ja teostust puudutavate vadidete osas 5 pallisel skaalal, kus ,5” tahistas
vastust ,, Olen taiesti ndus” ja ,,1” — ,Ei ole lldse ndus”. Vahepealsete positsioonidega sai vastaja
ndidata, kuhupoole ta seisukoht rohkem kaldub. Samuti uuriti, mille kohta soovivad kutsealused ja
reservi arvatud saada tdiendavat informatsiooni voi milliseid teemasid vdiks esitluste raames lisaks
kasitleda.

Varbamiskeskuse esitlust hinnati keskmiselt kullaltki kdrgelt. Kdige suuremat veendumust
valjendasid kisitletud esitluse vajalikkuse osas, mis positiivseks sisendinfoks senise teavitustdo
jatkamisel. Vahem olid rahul esinemise atraktiivsuse ja huvitavusega. Uldiselt olid reservvielaste
hinnangud kutsealuste seisukohtadega vorreldes mdnevdrra positiivsemad.

Joonis 20. Hinnangud varbamiskeskuse esitlusele

M Reservvaelased Kutsealused
1 1 1 1

Esitlus on vajalik

Kisimustele vastati ammendavalt ja _

kompetentselt 3,59

e am

Esitlus oli lihtsalt jalgitav ja atraktiivne

2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Hinnati viiepallisel skaalal, kus ,,5” tdhendas ,,Noustun taielikult” ja ,1” ,Ei nGustu tldse”.

Esitluste raames ootaksid kutsealused detailsemat infot selle kohta, milline on ajateenija
pdevaplaan, lldine kodukord vaeosas ja elutingimused. Samuti soovitakse rohkem saada infot
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ajateenistuse valjadppe sisu ja erialade kohta ning ka vdeuksuste erinevuste kohta. Korduvalt
toodi vadlja, et koolides vdiks rohkem ndidata kaitsevde olmet tutvustavat pildimaterjali. Vaga
oluliseks peeti koolidpilastele ajateenistuse vajalikkuse pohjendamist, mis kutsealuste hinnangul
panustaks sGjavaekohustuse vastuvGetavamaks muutmisse.

Reservi arvatud noormehed sooviksid varbamiskeskuse esitluste kadigus saada senisest enam
teavet konkreetsete palganumbrite ja sotsiaalsete garantiide kohta asudes teenistusse
kaadrikaitsevdelasena. Samuti oodatakse tdpsemat (ilevaadet konkreetsetest toopakkumistest
kaitsevaes ning teenistusse kandideerimise protsessist. Suurt huvi tuntakse ka valismissioonide ja
kdige sellega seonduva vastu — elutingimused ja turvalisus missioonipiirkonnas,
missiooniliksusesse paasemise vGimalused, missioonijargne rehabilitatsioon jms. Detailsemat infot
soovitakse ka &ppimisvdimaluste kohta Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes, Kaitsevie
Lahingukoolis ning valisriikide s6javaelistes Oppeasutustes.
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7 Riigikaitsedpetus koolides ja selle mGju hoiakutele

Riigikaitsedpetus oli kooli dppeprogrammis 29%-| kisitletutest, sealhulgas 32% eesti ja 13% vene
keelt emakeelena radkivatest vastajatest.

Riigikaitseopetuse kuulumist kooli Gppeprogrammi pooldab 73% kisitletutest, sealhulgas 32%
pooldab seda kindlalt ning 40% arvatavasti pooldaks seda. Vastupidisel seisukohal on 18%
noormeestest, pidades riigikaitsedpetust arvatavasti voi kindlasti mittevajalikuks.

Kutsealuste-reservvaelaste hinnangute jaotumine on vastavuses kogu elanikkonna arvamustega.
Mais 2009 labi viidud avaliku arvamuse kisitluse kohaselt peab riigikaitseGpetust kindlasti
vajalikuks 38% ning arvatavasti toetab selle aine sisseviimist kooli Oppeprogrammi 44%
elanikkonnast.

Kui eelmise aastaga vorreldes on nii kutsealuste kui reservvaelaste hinnangute jaotused koolides
riigikaitsedpetuse dpetamise vajalikkuse osas jaanud samaks, siis kogu elanikkonna puhul on aine
Oppeprogrammi sisseviimise pooldajate osakaal veidi suurenenud.

Tabel 20. Kas kooli 6ppeprogrammis peaks olema riigikaitsedpetus?

o Vastajad, kelle Vastajad, kelle
Koik L L Kogu
. koolis oli koolis ei olnud .
vastajad e o elanikkond*
riigikaitseGpetus | riigikaitsedpetust
Jah, kindlasti 33% 56% 24% 38%
Arvatavasti jah 40% 35% 43% 44%
Arvatavasti voi kindlasti mitte 18% 7% 23% 12%
Ei oska Oelda 9% 2% 10% 6%

* Kogu elanikkonna hoiakute kohta vt - http://www.mod.gov.ee/static/sisu/files/2009maiKaitseministeerium.pdf

Noormehed, kelle koolis Opetati riigikaitseOpetust, peavad selle aine olemasolu selgelt
vajalikumaks, kui need, kelle koolis selline dppeaine puudus.

Eestlaste seas on riigikaitse Opetamise pooldajaid muulastega vorreldes mdnevdrra rohkem.
Samas tasub markida, et eestlaste seas on suhtumine aine vajalikkuse kiisimuses muutunud
kdesoleval aastal veidi positiivsemaks.

Vorreldes teiste vanuseriihmadega suhtuvad riigikaitseGppe sisseviimisse kooli dppeprogrammi
kdige positiivsemalt just nooremad vastajad.

Riigikaitsedpetust dppinud ja mittedppinud noormehed ei eristu oma hinnangutes ajateenistuse
vajalikkuse kiisimuses ega ka valmisoleku poolest asuda ajateenistusse, seda nii kohustuslikus
korras kui ka vabatahtlikuna. Samuti ei hinda riigikaitsedpetust Gppinud noormehed kérgemalt
enda teadlikkust kaitsevae elu- ja teenistustingimuste osas ega avalda ka suuremat valmisolekut
astuda Kaitseliidu liikmeks vorreldes nendega, kellel koolis seda 6ppeainet ei antud.
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8 Kaitseliit ja selle moju hoiakutele

Vaid 6% kusitletud noormeestest on Kaitseliidu liikmed. Neist, kes Kaitseliitu veel ei kuulu,
védljendasid valmisolekut organisatsiooniga liitumiseks 20%. Kaitseliiduga liitumise valmidus on
suurem madalama haridusega noormeeste seas.

Kaitseliidu liikkmeks olemine on oluline noormeeste riigikaitsealase meelestatuse mdjutaja.
Kaitseliitu kuuluvus on positiivselt ja tugevalt korreleeritud noormeeste suhtumisega ajateenistuse
vajalikkusesse, nende valmisolekuga asuda ajateenistusse nii vabatahtlikuna kui ka kohustuslikus
korras. Samuti on kaitseliitlastel kdrgem soov omandada sGjavaelist kutse- vGi kérgharidust ning
asuda tulevikus teenistusse elukutselise sGjavaelasena.

Eeldades, et riigikaitselise organisatsiooni liikkmed teavad kaitsevde ja militaartemaatika kohta
enam kui tavakodanikud, on monevorra ullatav, et Kaitseliidu liikkmed ei hinda oma informeeritust
kaitsevde elu- ja teenistustingimuste osas kdrgemalt organisatsiooni mittekuulujatega vorreldes.
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9 Infotarbimise harjumused

Kisimustiku 10pus paluti vastajatel markida, milliseid infokanaleid nad pidevalt v6i vahetevahel
jalgivad. Arvestades eesti- ja venekeelse inforuumi suhtelist eraldatust, on mdsttekas tulemusi
vaadelda eraldi eesti- ja venekeelsete vastajate 10ikes.

Nii eesti- kui ka venekeelsete noormeeste poolt kdige enam kasutatav infokanal on internet — seda
kasutab pidevalt 87% eesti- ja 89% venekeelsetest vastajatest. Eestlastel jargnevad
kasutusrohkuselt internetile kommerts tele- ja raadiokanalid. Kanal 2-te vaatab pidevalt 50% ja
TV3 44% kusitletutest. Raadio Sky Plus-i pidev kuulajaskond kidndib 37%-ni. Rahvusringhaalingu
hdilekandjad on margatavalt vihempopulaarsed, kuivord Eesti Televisiooni vaatab pidevalt 24%
ning Raadio 2-te kuulab regulaarselt 13% eesti noormeestest.

Ajalehtedest on eesti noormeeste seas kdige populaarseimaks Postimees (pidev lugejaskond 35%),
millele jargnevad Ohtuleht (21%) ja kohalikud ajalehed (21%).

Joonis 21. Eesti noormeeste infokanalite kasutus

M Pidevalt Vahel
100

80

60 —

40

20

Venekeelsetest noormeestest jalgib 2/3 pidevalt Venemaa telekanaleid. Jalgitavuselt jargnevad
vilismaised telekanalid 40%-lise pideva vaatajaskonnaga. Trikimeediast on populaarseim
Postimees, mis toendoliselt tdnu oma venekeelsele valjaandele on vG&itnud pidevaks
lugejaskonnaks viiendiku muulastest kisitletutest. Molodjoz Estonii’d loeb pidevalt 18%, Den za
Dnjom’i 17% ning Vesti't 16% vene keelt emakeelena kdnelevatest poistest.

Joonis 22. Muulastest noormeeste infokanalite kasutus
M Pidevalt Vahel

100

80 123

60 - -

40 R S e <35 N -1 et

Eelistused teabeallikate kasutamise osas on suhtelised pusivad kdigi kiisitlusaastate 16ikes.
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