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EESSONA

Eesti riigikaitse tugevus soltub otsustest, mida teeme téna riigikaitselise inimvara kujundamisel.
Muutuvas julgeolekukeskkonnas on oluline, et riigikaitsesse on kaasatud 6iged inimesed, kelle areng
on toetatud ning motivatsioon ja valmisolek panustada riigi kaitsesse hoitud. Riigi kaitsevdime ei
pohine iiksnes relvastusel voi sdjalistel struktuuridel, vaid inimestel, kelle teadmised, oskused ja
pihendumus loovad tegeliku kaitsevoime. SeetOottu on inimeste vidrbamine, ettevalmistamine,
hoidmine ja vdirtustamine Eesti riigikaitse jou ja kestlikkuse iiks keskseid tilesandeid.

Kaitsevidekohustus ja kaitsevdeteenistus on Eesti soOjalise kaitse alustala. Ajateenistus loob baasi
reservvie ettevalmistamiseks ning annab noortele vajalikud sojalised teadmised ja oskused riigi
kaitsmiseks. Samal ajal pakub ajateenistus noortele ka laiemat véértust, arendades juhtimisoskusi,
koostodvoimet, vastupidavust ja vastutustunnet, mis suurendavad nende konkurentsivdoimet to6turul
ning toetavad edasist karjddriteed. Eesti kaitsevoime tugineb kompetentsetel ja motiveeritud
tegevvielastel ning reservvidelastel, kes osalevad aktiivselt véljadppes ja dppekogunemistel ning
moodustavad {iheskoos toimiva ja valmisolekus terviku.

Eesti riigikaitse tugevus seisneb lisaks sdjalisele voimekusele ka ithiskonna hoiakutes ja vairtustes.
Kaitsetahe kujuneb peredes, kogukondades ja haridussiisteemis. Lihedaste ja vanemate toetavad
hoiakud aitavad kujundada riigikaitseliselt teadlikku ja enesekindlat jarelkasvu. Riigikaitsehariduse
kvaliteedi tagamisel on keskne roll padevatel ja haritud riigikaitsedpetajatel, kelle professionaalsus
loob tugeva aluse noorte teadlikkuse kujunemisele. Samuti toetab riigikaitse temaatika 16imimine
teiste Oppeainetega noorte voimet moista julgeolekut ja riigikaitset laiemas tlihiskondlikus kontekstis
ning luua terviklikke seoseid.

Muutunud julgeolekukeskkonnas on riigikaitse inimvara arendamine ja digete inimeste kaasamine
riigikaitsesse olulisem kui kunagi varem. Eesti kaitsevoime tugevus soltub sellest, kui hésti suudame
tuvastada, kaasata ja arendada inimesi, kellel on valmisolek ja voimekus riigi kaitsmisse panustada.
Kaitseressursside Ameti roll on kujundada ja hoida siisteemi, mis toetab riigikaitselise inimvara
arengut kogu inimese elukaare jooksul ning tagab, et riigil on olemas vajalikud inimesed ja oskused
oma kaitsevoime hoidmiseks ja arendamiseks.

Kiesolev aruanne annab lilevaate kaitsevaekohustuse tditmisest ja kaitsevieteenistuse korraldamisest
2024. aastal ning peamistest arengutest selles valdkonnas. Nende tegevuste eesmérk on tagada, et Eesti
riigikaitse tugineb ka tulevikus tugevale, motiveeritud ja valmisolekus inimvarale.



1.2024. AASTA TEGEVUSED JA PEAMISED STATISTILISED ANDMED

1.1 2024. aasta tegevused

>

Esmakordselt korraldati reservvéelaste nddal, mille eesmirgiks on tunnustada ja mérgata
reservvéelaste rolli riigikaitses. Reservvielaste nddala raames pakkusid Eesti ettevotted
reservvielastele mitmeid soodustusi ja toid miiiiki erinevaid digilaigus tooteid. Nimetatud
aktsioon toimus 28. aprillist kuni 6. maini, vahetult enne Kaitsevéde suurdppuse Kevadtorm
algust.

2024. aastal oli Kaitseministeeriumi valitsemisala Kaitseressursside Ameti eestvedamisel
esmakordselt terviklikult esindatud Arvamusfestivalil. Loodud riigikaitse aruteluala ithendas
omavahel teemad nii Kaitseressursside Ametist, Kaitseministeeriumist, Kaitsevéest,
Kaitseliidust, Riigi Kaitseinvesteeringute Keskusest kui ka Sdjamuuseumist. Riigikaitseala
andis voimaluse luua iihiskonnas vajalikku diskussiooni ning tuua riigikaitset tavakodanikule
lahemale.

Kaitseministeerium kéivitas noorteprogrammi, mille eesmidrk on tugevdada noorte
riigikaitselisi hoiakuid ja valmidust riigikaitsesse panustada ning seeldbi tagada valitsemisalale
laiem virbamisvéli ja motiveeritud reservvéelaste jirelkasv.

2024. aastal hakati varasemast suuremas mahus hindama ajutiselt tervisenduetele
mittevastavate reservis olevate isikute terviseseisundit. Terviseseisundi hindamine toimub
tervise infosiisteemis olevate andmete pohjal ning ei ndua isiku kohalolu. Kui terviseseisundi
ajutist mittevastavust pohjustanud tervisemure on olemasolevate andmete pdhjal lahenenud,
hinnatakse isik arsti poolt tervisenduetele vastavaks.

Alates 2024. aasta maikuust on Kaitseressursside Ameti sunnirahade ja rahatrahvide
finantsarvestus konsolideeritud Maksu- ja Tolliameti riiginduete arvestussiisteemi (NAP) ning
ameti poolt kaitsevdeteenistuse seadusel alusel médratud rahalised nouded liiguvad
automaatselt nii vdirteomenetluse portaalist kui ka kaitsevdekohustuslaste registrist X-tee
teenuste kaudu NAP-i.

Kaitseressursside =~ Amet  koostas koostdds ajateenijate  véljadppega  tegelevate
struktuuriiiksustega ajateenijate profiilid ning wuuendas teenistuskohtade kirjeldused.
Teenistuskohtade kirjelduste uuendamise peamine eesmérk oli luua ajateenijate véljadppega
tegelevatest struktuuriiiksustest iihtne ja terviklik iilevaade, et see oleks kutsealuste jaoks
lihtsasti hoomatav ning toetaks nende teadlikku eelistuste kujunemist. Ajateenijate profiilide
loomise kdigus kaardistati ametikoha pohiselt teenistuseks vajalikke voi kasuks tulevaid oskusi
ja isiksuseomadusi, et tShustada teenistusse méadramist.

Valmis elustindmusteenus ,,Kaitseviekohustuse tditmine*, mis koosneb kolmest osateenusest-
»Ajateenistuse planeerimine®, ,,Ajateenistuse ldbimine* ja ,,Reservteenistus®. Siindmusteenus
annab iilevaate koikidest sammudest ja tegevustest, mida kaitsevdekohustuslasel tuleb oma
riigikaitselise kohustuse tditmise teekonnal ldbida. Esialgu on teenus kéttesaadav
infoteenusena, kuid alates 2025. aastast muutub teenus jark-jargult personaliseeritumaks, mis



tdhendab, et isik ei pea taotluste esitamiseks ja otsuste vaatamiseks logima erinevatesse
keskkondadesse, vaid kogu teave on kéttesaadav lihekordsel sisselogimisel eesti.ee platvormil.

Kaitseministeerium tunnustas teist korda riigikaitsjaid toetavaid ettevotteid, todandjaid ja
organisatsioone, kes andsid silmapaistva panuse riigikaitsesse ja toetasid reservvielaste
osalemist Oppekogunemistel. ,,Riigikaitsjate toetaja“ tunnustus ja maérgis on moeldud
ettevotetele, asutustele ja teistele juriidilistele isikutele, kes toetavad riigikaitsjaid, séilitades
nende sissetuleku Oppekogunemiste ajal, voi kes toetavad riigikaitsjaid muudel viisidel,
pakkudes soodustusi, toetades veterane vO1 viidrtustades reservvéelaste kogemusi toole
vérbamisel. Tunnustamiseks on vdimalik kandidaate esitada koigil, tuues vilja, kuidas ettevote
vOi organisatsioon riigikaitsjaid toetab. 2024. aastal anti tunnustus vélja esmakordselt kolmes
kategoorias. Lisaks pronks-, hdbe- ja kuldtasemele annab Kaitseministeerium vilja ka kolm
eritunnustust erilise ja unikaalse panuse eest.

Kaitseressursside Ameti kodulehele loodi 2024. aastal voimalus kasutada virtuaalset assistenti
Biirokratt, mis oskab vastata lihtsamatele ameti pohivaldkondi puudutavatele kiisimustele.
Lisaks uurib amet vdoimalusi keelemudeli kasutuselevotuks, mis aitaks virtuaalsel assistendil
vastata ka keerukamatele kiisimustele kiiremini ja tdpsemini ning vdhendaks inimressursi
osakaalu assistendi treenimisel.

Stigisese ajateenistusse kutsumisega kujundati teenistusse kutsumisest siindmus, et tuua
tulevased ajateenijad ja nende ldhedased paremasse infovilja eesootava teenistuse o0sas.
Kaitseressursside Ameti Tallinna kontori juures oli vdeossa saatmise kéigus vdimalik tutvuda
fotonditusega ajateenija igapdevaelu ning olmetingimuste kohta. Huvilised said tutvuda
ajateenija varustusega ning kuulda ldhemalt Gppimis- ja karjadrivoimalustest riigikaitses.
Lahedastel oli voimalus saada vahetult tagasisidet voi vastuseid eesootava teenistuskdigu osas.

2024. aastal jétkati stipendiumiprogrammiga, mis on mdeldud tehnika-erialade tudengitele.
Stipendiaate toetatakse 500 euroga kuus kuni kdrgkoolidpingute 10puni. 2023. aastal
kandideeris stipendiumile 34 noormeest, kellest 28 vastas tingimustele. Komisjoni hindamise
tulemusena otsustati méiédrata stipendium 17 noormehele. Hetkel on aktiivselt
stipendiumiprogrammiga liitunud 15 stipendiaati. Stipendiaatidega on kiilastatud véeosasid ja
Kaitsevde Akadeemiat. Lisaks on korraldatud Kaitseressursside Ametis kohtumisi eesmirgiga
anda stipendiaatidele iilevaadet kaitsevaldkonnas toimuvast ja luua sidemeid stipendiaatide,
Kaitseressursside Ameti ja Kaitsevide vahel. Stipendiaadid vdetakse parast Opingute 10petamist
teenistusse vai toole Kaitseministeeriumi valitsemisalas.

2024. aastal avati Tallinna Ulikooli ja Kaitseressursside Ameti koostdos ,,Riigikaitsedpetuse
mikrokraad®, millega loodi voimalus asuda riigikaitse taustaga inimestel riigikaitsedpetajaks.
Mikrokraadi asusid omandama 21 inimest, kellel on riigikaitse taust. Riigikaitsedpetajate
koolitamine on votmetdhendusega kvaliteetse ja iihetaolise dppe tagamiseks koolides.
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Foto: Reservvielaste niddal 2024, Kaitseministeerium.

2. KAITSEVAEKOHUSTUSLASTE ARVESTUS

Kaitseressursside Amet peab Kkaitseviaekohustuslaste arvestust kaitsevdekohustuslaste registris
(edaspidi register). Kaitsevidekohustuslaste arvestuse all moistetakse aruandes 17-60-aastaste meeste
ja kaitsevidekohustuse votnud iile 18-aastaste isikute andmete kandmist registrisse ning andmete
muutumisel nende kajastamist registris isiku arvel oleku ajal.

Kokku oli 1. jaanuari 2025. aasta seisuga registrisse kantud 291 934 kaitsevdekohustuslase andmed.
Registrisse kantud kaitsevidekohustuslaste koondnumbri puhul on tegemist suurusjdrguga, keda on
riigil sojaajal voimalik teenistusse kutsuda.

Registris oli lisaks 34 898 kutsealuse (aastakdigud 1997-2007 kokku), 248 990 reservis oleva 18-60-
aastase mehe ning 3 687 tegevvielase andmed. Tegevvielaste hulgas oli kokku 308 naist (Tabel 1).



Tabel 1. Kaitseviekohustuslaste jagunemine registris seisuga 1. jaanuar 2025

Jrk nr | Kategooria Arv
2023 2024

1 kutsealused 34729 34 898

2 ajateenijad 3496 3 046
nendest naised 28 27
asendusteenistujad 42 63
tegevviielased 3514 3 687
nendest naised 314 308

5 18-60-aastased mehed (reservis olev isik) 245 665 248 990
nendest ise kaitsevidekohustuse votnud iile 18-aastased isikud 819 867

6 naised (reservis olev isik) 1211 1250
nendest kaitseviekohustuse votnud naised 609 644
nendest ajateenistuse ldbinud naised 246 281
Kokku (1-6) 288 657 291 934

2024. aastal andsid Kaitseressursside Ameti arstid terviseseisundi hindamisel hinnangu 10 358
kutsealuse terviseseisundi kohta. Hinnangute kohaselt vastasid kutsealustest tervisenduetele 43%,
ajutiselt ei vastanud 33% ning tervisenduetele ei vastanud 24%. Vorreldes eelmise
aruandlusperioodiga on tervisenduetele vastavate osakaal jaanud samaks, ajutiselt mittevastavate
osakaal on suurenenud (2023. a 29%) ning tervisenduetele mittevastavate osakaal on vihenenud (2023.
a 28%).

Lisaks kutsealustele hinnati 2024. aastal ka 1 356 reservis oleva isiku terviseseisundit. Hinnangute
alusel vastas 32% reservis oleva isiku tervis tervisenduetele, 35% ei vastanud ajutiselt ning 33%
reservis olevatest isikutest ei vastanud tervisenduetele.

Selleks, et vihendada kutsealuste ja reservis olevate isikute halduskoormust, viiakse esmalt
ameti arsti poolt 1Gbi terviseinfosiisteemis olevate terviseandmete kontroll.

Kutsealusele, kelle tervis andmete alusel ei vasta voi ajutiselt ei vasta tervisenouetele, antakse
hinnang terviseseisundi vastavuse kohta kaitsevdeteenistuskohustuslase tervisenouetele ilma
kutsealuse kohaloluta ja hinnang edastatakse isikule nii, et ta ei pidanud selleks midagi tegema.
Kutsealuseid tunnistatakse koige enam tervisenouetele mittevastavaks voi ajutiselt
mittevastavaks psiitihika- ja kditumishdirete ning lihasluukonna- ja sidekoehaiguste tottu.

Kui terviseinfosiisteemi alusel on andmed ebapiisavad, et isik ajateenistusest korvale jitta, kutsutakse
ta hindamiseks arstlikule ldabivaatusele. Vajadusel teostatakse tdiendavad uuringud (siidamefilm ehk



EKG, vere automaatuuring, veresuhkru mddramine, uriinianaliiiis, kopsurontgen ning kuulmis- ja
ndgemiskontroll) voi suunatakse isik terviseuuringutele eriarsti juurde.

2024.aastal muutus reservis olevate isikute terviseseisundi hindamise kord ja lisandus
voimalus hinnata reservis oleva isiku terviseseisund vastavaks kaitsevdeteenistuskohustuslase
tervisenouetele ilma arstliku ldbivaatuseta tuginedes tervise infosiisteemi andmetele.

Tervisesundi hindamisel tervise infosiisteemi andmete pohjal on mitu positiivset aspekti: isikud
on hoolsamad poérduma tervisemuredega perearsti voi erialaarsti vastuvotule abi saamiseks,
terviseinfostisteemi andmed on ajakohasemad;, terviseseisundi hindamiseks ei teki isikule aja-
Jja soidukulu ning ametil on véimalik viia ldbi rohkem hindamisi. Negatiivne moju puudub,
kuna isik saab hinnangut vaidlustada voi taotleda arstlikku ldbivaatust.

3. AJATEENISTUS

Eestil on reservarmeel pdhinev iseseisev kaitsevdoime, mille aluseks on ajateenistuses saadav véljadpe.
Arvestades Eesti julgeolekuolukorda, riigi ja rahvastiku suurust, pole ajateenistusele tdsiseltvoetavaid
alternatiive.

Alates 2013. aastast sai vabatahtlik ajateenistus vdimalikuks ka naistele ning 2018. aastast on omal
soovil ajateenistusse asuvatel naistel voimalik acga teenida koigis Kaitsevie iiksustes.

2024. aastal asus ajateenistusse 3867 kutsealust ja nende hulgas 49 naist. Omal algatusel
(vabatahtlikult) asus ajateenistusse 66% ajateenistusse asunud kutsealustest, mis on vorreldes 2023.
aastaga tousnud kuue protsendi vorra.

Ajateenistusse ilmumata jattis 152 kutsealust ehk 4 protsenti.

Projektidega ,,Klassiga ajateenistusse” ja ,,SOpradega ajateenistusse asus 2024. aastal 32 klassi (361
noort) ja 73 sdopruskonda (413 noort). 2024. aasta siigisel liideti projektid ,,Klassiga ajateenistusse* ja
»Sopradega ajajateenistusse® iiheks projektiks ,,Koos ajateenistusse®.

,,Koos ajateenistusse” projekti saab kandideerida sodltumata taustast ja kandideerima oodatakse
klassikaaslasi, koolikaaslasi, vilistlasi, kursusekaaslasi voi lihtsalt sOopruskondi alates viiest (5)
litkmest. Projektis piisimiseks peab kandideerijate grupi suurus veel kaks nddalat enne kutsumist
olema védhemalt viis liiget. Taotlusi koos ajateenistusse asumiseks jargmise aasta (2025) kohta sai
esitada 01.10.2023-31.12.2023. Projektiga liitus 117 gruppi (908 noort).

., Koos ajateenistusse“ projekti kontseptsioon algas esialgu 2019. aastal, kui voeti esimesed
samas klassis oppivad noored iiheskoos samadesse Kaitsevie tiksusesse teenistusse. Projekti
tingimused innustavad kutsealuseid enda sopru ja klassikaaslasi motiveerima, mis omakorda
tostab omal algatusel ajateenistusse tulijate arvu ja tagab parema informeerituse ajateenistuse
voimaluste kohta.

Esmakordselt korraldas erioperatsioonide viejuhatus koostoos Kaitseressursside Ametiga 2024. aasta
kevadel katsed, et luua kdikidele erioperatsioonide véejuhatuses ajateenistust ldbida soovijatele
Oiglane ja vordne voimalus. Katsed kestsid iihe pdeva ja osalejad pandi proovile nii vaimselt kui
fiitisiliselt. Fuiisiline osa katsetest koosnes Kaitsevie kehaliste vOimete kontrolltestist ja



ujumisharjutusest. Katsetel soovis osaleda 150 noort. Erioperatsioonide vdejuhatusse asus 2024. aastal
ajateenistusse 40 noort.

Foto: 2024. aasta oktoobrikutse, Kaitseressursside Amet.

> 2024. aastal maksti B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdiguse omandamise eest toetust 2 415
ajateenijale kokku 2 415 000 eurot. Toetust makstakse koikidele ajateenijatele, kes on
omandanud juhtimisdiguse enne ajateenistusse asumist voi hiljemalt enne esmase sojalise
valjadppe labimist (kaheksa nddala jooksul alates ajateenistusse asumisest). Toetuse suuruseks
on 1 000 eurot ning toetus makstakse ajateenistuse 10pus. 2023. aastal maksti toetust 1 580
isikule.

Juhilubade omandamise toetuse maksmine ajateenistuse ldbinutele algas 2023. aastal. Eesmdrk
uue toetuse liigiga on motiveerida noori omandama vihemalt B-kategooria mootorsoiduki
Juhtimise oigus, et tagada Kaitsevdiele piisaval arvul autojuhi kandidaate ja vihendada teenistuses
Juhtimisoiguse omandamisele kuluvat resurssi.

» Eluasemelaenu intresside ulatuses maksti igakuist hiivitist 23 ajateenija eest kokku 43 077,49
eurot. Hiivitist makstakse ajateenijatele, kes on votnud eluasemelaenu endale maja, korteri voi
maatiiki soetamiseks. Hiivitise suurus soltub eluasemelaenu intressi méadrast. 2023. aastal
maksti eluasemelaenu intresside hiivitist 19 isikule kogusummas 31 613 eurot.

» Ajateenistuses vihese eesti keele oskusega ajateenijatele keeledppe andmine on kasvanud.
Aruandlusperioodil osales keeledppes 392 ajateenijat, kes said keeledppe labimise kohta ka
vastava tdendi vOi tunnistuse. Kdige rohkem osales keeledppes 1. jalavdebrigaadi Tapa linnaku
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ajateenijaid (121). Jargnesid merevégi (68 ajateenijat) ning 2. jalavédebrigaad (65 ajateenijat).
Vorreldes eelnevate aastaga on keeledppes osalevate ajateenijate arv tousnud: 2023. aastal
1abis keeledppe 243 ajateenijat, 2022. aastal ldbis keeledppe 266 ajateenijat ning 2020. aastal
235.

3.1 Ajateenijate rahulolu kiisitluse pohitulemused

Alates 2016. aastast ajateenijate seas ldbiviidav kompleksuuring nditab endiselt positiivseid trende.
Enamik ajateenijatest on seisukohal, et ajateenistus on riigi julgeoleku tagamiseks vajalik
(ajateenistuse alguses arvab nii 85%, 10pus 82%). Isikliku arengu seisukohalt peab ajateenistust
ajateenistuse alguses vajalikuks 74% (kindlasti 28% ja pigem 46%), ajateenistuse 10pus aga 65%
(kindlasti 19%, pigem 46%). Vabatahtlikult oleks valmis ajateenistust ldbima kolmandik ajateenijatest
(kindlasti 12% ja arvatavasti 21%).

Ajateenistusega jdi tervikuna rahule tle poole ajateenijatest. Sarnasel tasemel on olnud rahulolu ka
aastatel 2019/2020 ja 2022/2023. Ulejdanud aastatel on rahulolijate osakaal jadnud alla 50%.
Rahulolematute osakaal oli 2024. aastal seitsme vordlusaasta 15ikes aga kdige viiksem — 25%.

Suhtumine ajateenistusse tulekusse on aasta-aastalt paranenud. Kui kuni aastani 2018/2019 olid
iilekaalus vastajad, kes suhtusid ajateenistusse tulekusse negatiivselt, siis alatest aastast 2019/2020 on
olnud iilekaalus positiivne suhtumine.

Hea meelega ajateenistusse tulnute osakaal on kasvanud 23%-ni ning tervikuna suhtub ajateenistusse
tulekusse positiivselt 60% vastanutest.

Omal algatusel ajateenistusse tulijate osakaal on keskmisest kdrgem kdige nooremas (kuni 19 aastat)
vanusegrupis (81%), keskharidusega ajateenijate (83%), eesti emakeelega ajateenijate (73%), hea
meelega ajateenistusse tulijate (81%) ning juulikutse ajateenijate seas (74%).

Hinnangutes ajateenistuse erinevatele kiilgedele on korgem rahulolu nende tegurite osas, mis
iseloomustavad ajateenistuse olmelist keskkonda (elamistingimused, toit) ja suhteid ajateenijate vahel.
Keskmisel positsioonil on psiihholoogi ja sotsiaalt6d tugiteenused ning kaplaniteenistus, kuid neile
teguritele annab hinnangu viiksem o0sa (teenustega kokku puutunud) ajateenijaist.

70% vastajatest hindab oma vdimekuse tdita sdjaaja iilesandeid vdhemalt heaks. Viiendik (21%)
hindab oma vdimekuse rahuldavaks ning kiimnendik (9%) kasinaks v&i puudulikuks.

Fiitisiline vorm ajateenistuses iildjaotuse andmeil paraneb. Hea ja iisna hea hinde osatihtsus tduseb
teenistuse 10puks alguse 38% protsendi tasemelt peaaegu pooleni (48%). Seevastu halva ja iisna halva
tervisega ajateenijate osatdhtsus kahaneb alguse 17%-It peaaegu poole vorra (9%). Fiiiisilise vormi
tajutud muutus teenistuse alguse hinnangu jérgi vaadelduna kdneleb iihtlustumisest ajateenistuse
jooksul: ,,head* annavad pisut jérele ja ,,halvad* tootavad end flisiliselt tiles.

Ajateenistuse kasulikkust hinnates peetakse kdige olulisemaks ajateenistuses sdlmitud uusi tutvusi ja
sealt leitud sopru (ndustub 74%). Olulisuselt jargmisel kohal on suurenenud enesekindlus (62%) ning
seejarel ajateenistusest saadud uued teadmised ja oskused (52%).

Ajateenistuses omandatud erialastest oskustest ja teadmistest, millest voiks tsiviilelus kasu olla,
mainiti kdige sagedamini autosdiduoskust, sh erinevate kategooriate juhilubade omandamist, aga ka
varasema sOiduoskuse arendamist (nditeks maastikusdidu praktiseerimist). Jargnesid juhtimis- ja
suhtlusoskused ning esmaabi ja parameediku oskused (Joonis 1).
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Joonis 1. Ajateenistuses omandatavad oskused ja teadmised

Ule 80% vastanutest peab vajalikuks, et Eestil oleks toimiv Kaitseviigi ning kolm neljandikku peab
vajalikuks, et kallaletungi korral peaks Eesti end igal juhul relvadega kaitsma. Ligi 70% peab selleks
vajalikuks kohustuslikku ajateenistust ning ligi kaks kolmandikku seda, et Eesti kodanikud peaksid
olema kohustatud relvastatud riigikaitses osalema. Eelkdige peetakse Oigeks, et just meessoost
kodanikud lébiksid ajateenistuse (64%). Naiste vastava kohustusega ndustutakse aga kdige vihem —
vaid 32%.

3.2 Ajateenistuse libimine
2024. aastal méadrati sojaaja ametikohale 3 055 ajateenijat 3 719 ajateenistusse asunutest.

Ajateenijad, keda sdjaaja ametikohale ei médrata ning keda kasutatakse tulevikus vajaduspohiselt
tiksuste tdiendamiseks, arvatakse ildreservi. Tervisliku seisundi tottu vabastati ajateenistusest 215
isikut (5,8%). Vorreldes 2023. aastaga on meditsiinilistel pohjustel viljalangemine tdusnud kahe
protsendi vdrra. Ajateenistusest vabastamisel tervislikel pdhjustel olid enam esinevad diagnoosid
pstiiihika- ja kditumishéired ning lihasluukonna- ja sidekoehaigused.

Kokku vabastati aruandlusperioodil ennetdhtaegselt teenistusest 238 ajateenijat ning ajateenijate
viljalangevus oli konesoleval viljadppeperioodil 6,4%.
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Foto: 1. jalavdebrigaadi Kalevi jalavdepataljoni ajateenijad, Kaitsevagi.

4. RESERVTEENISTUS

Eesti sgjaline riigikaitse pohineb reservarmeel. Kaitsevée sdjaaja struktuuri liksustele on korraparaselt
vaja korraldada dppe- ja lisaOppekogunemisi, et nad oleksid valmis tditma neile piistitatud tilesandeid.

2024. aasta oli reservteenistus moistes mahult viiksem eelneva aastaga. Kui 2023. aastal korraldati
kaks suuremahulist dppust (Kevadtorm ja Ussisdnad) ja kolm lisaGppekogunemist, siis 2024. aastal
toimus iiks suurdppus (Kevadtorm) ja kaks lisadppekogunemist (Joonis 2).

Oppekogunemine on séjavieline viljadpe, mille eesméirk on korrata ja tdiendada varasemalt
omandatud teadmisi ja oskusi ning harjutada iiksuste koostegevust ning valmistuda sojalise
valmisoleku tostmiseks. Oppekogunemistele kutsutakse vihemalt 120 péeva enne selle algust.
Lisaoppekogunemise eesmdrk on lahingvalmiduse kontrollimine ja kutse saamisel tuleb
kogunemisele ilmuda viivitamatult. Selle kdigus mdngitakse Ildbi riigikaitse kisuahela
toimimine Vabariigi Valitsuse otsuse langetamisest kuni kiirreageerimisstruktuuri mddratud
reservvielaste kogunemiseni.

2024. aastal kutsuti reservteenistusse 14 115 reservis olevat isikut, kes jagunesid jargmiselt:

v Oppekogunemine — 13 817 reservis olevat isikut;
v" Lisadppekogunemine — 298 reservis olevat isikut.
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Joonis 2. Reservteenistusse kutsutute arv aastatel 2019—-2024. 2023. aasta suure reservteenistusse kutsuste arvu tingis
Ussisonad.

Oppekogunemisele ilmus 10 340 (74,8%) ning osalemisest vabastati 2 283 reservvielast.
Lisadppekogunemisele ilmus 187 (62,8%) ning vabastati 55 reservvielast.

Lisaks kohustuslikule reservteenistusele on reservis olevatel isikutel voimalik Oppekogunemistel
osaleda vabatahtlikult. Eelmisel kalendriaastal osales vabatahtlikult dppekogunemistel kokku 941
reservvielast. Lisaks osales vabatahtliku instruktorina dppekogunemistel 243 reservvielast, teiste
reservvédelaste ja ajateenijate sdjavielise viljadppe juhendamiseks voi mdne muu sdjalise koolituse
korraldamiseks.

Eesti liitus 2024. aasta jaanuaris viljadppemissiooniga nterflex, kus Uhendkuningriigi
Jjuhtimisel viisid Kaitsevdie tegev- ja reservvdelased libi viljaopet Ukraina soduritele UK-S.

4.1 Oppekogunemine Kevadtorm

2024. aastal toimus suurdppus Kevadtorm 2024, kus osales ligi 14 000 reservvéelast, kaitseliitlast,
ajateenijat, tegevvielast ja liitlasriikide sddurit. Oppuse eesmirgiks oli harjutada diviisi ja liitlaste
koostd0s kaitsvate operatsioonide ldbiviimist konventsionaalse sdja tingimustes, kaasates ka teisi
véeliikke ning viejuhatusi. Peamisteks Oppivateks iiksusteks olid 2. jalavdebrigaad ja Lidéne
maakaitseringkond.

(:)ppekogunemisele véljastati 4 772 kutset ja Oppekogunemisele ilmus 3 428 reservvéelast.
Oppekogunemisest vabastati kokku 948 reservvielast.

Vaorreldes 2023. aastal ldbiviidud suurdppusega oli reservvielaste ilmumise protsent kaheksa protsenti
korgem. Toendoliselt on iiheks edu oluliseks faktoriks Kevadtorm 2024 kutsete edastamisel
kombineeritud teavituse lébiviimine. Tavapirast elektroonilist teavitust tdiendati monevorra suurema
sotsiaalmeedia kampaania ning otseteavituste ldbiviimisega nii Kaitsevde iiksuste kui
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Kaitseressursside Ameti poolt. Kaitseressursside Amet informeeris dppusest tdiendavalt korgkoole, et
luua suuremaid voimalusi haridust omandavate reservis olevate isikute suuremaks kaasamiseks
kevadise eksamisessiooni perioodil. Lisaks edastati posti teel kutseid isikutele, kelle kutse
kittesaamise kohta puudus iiksustel tagasiside. Kuigi enamate reservvielasteni jdudmine tdhendas ka
suuremat vabastatuse arvu, siis olulisena saab vélja tuua ka asjaolu, et pohjuseta mitteilmunud isikute
protsent viahenes vorreldes eelneva aastaga oluliselt (Tabel 2).

Tabel 2. Reservvielaste osalemine suuréppustel

Kevadtorm 2024 | Kevadtorm 2023
Kutsuti 4772 5007
IImus 3428 3196
71,8% 63,8%
Vabastati 948 668

Pohjuseta 518 1229
mitteilmunud 10,9% 24.5%
OSALES 3306 3110
69,3% 62,1%




Foto: President Alar Karis ja Kaitsevée juhataja kindral Martin Herem kiilastamas dppust Kevadtorm
2024, Kaitsevéagi.

4.2 Lisaoppekogunemised

Alates 2016. aastast korraldatakse Eestis reserviiksustele lisadppekogunemisi ehk lithikese
etteteatamisega vialkoppusi.

2024. aastal toimus kaks lisadppekogunemist:

e Okas 2024-1 merevie rannikukaitsedivisjoni viekaitsekompanii;
e Okas 2024-2 1. jalavdebrigaadi pioneeripataljoni ja diviisi lithimaa Shutdrjepatarei tiksustele.

Okas 2024-1 lisadppekogunemisele kutsuti 59 reservis olevat isikut, kellest ilmus 44 ja vabastati kaks
reservvéelast.

Okas 2024-2 lisadppekogunemisele kutsuti 239 reservis olevat isikut, kellest ilmus 143 ja vabastati 53
reservvéelast.

Okas 2024-2 kiigus harjutati ka paindliku Sppekogunemise korraldamist, kus osa ajast olid
pioneeripataljoni reservvéelased kodus valmisolekus. Taoline ldhenemine vdimaldab sddsta
isikkoosseisu ja tagada samal ajal lahingvalmidus. See tihendab, et iiksus on formeeritud ning on
vajadusel voimeline asuma kiiresti iilesandeid tditma.

’,l AT Y7 \ _'7’, T /. =} = »

Foto: Lisadppekogunemine Okas 2024-1, Kaitsevagi.
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4.3 Reservviielaste rahuolu kiisitluse pohitulemused

Oppekogunemise Kevadtorm 2024 18pus viidi libi rahulolukiisitlus eesmirgiga saada reservvielastelt
tagasisidet hoiakute ja hinnangute kohta. Kevadtorm 2024 kiisitluses osalesid Kaitsevie iiksuste alla
médratud reservvielased ja maakaitseringkondade alla maédratud reservvidelased, Kaitseliidu
vabatahtlike osalus kiisitluses oli marginaalne.

Riigikaitselise inimvara kompleksuuringu raames labiviidud Kevadtorm 2024 kiisitlusest voib vélja
tuua jargmised olulisemad jareldused:

>

>

Oppusele tuleku meelsus oli valdavalt positiivne — 89% kiisitluses osalejatest tuli
oppekogunemisele hea meelega voi valmidusest oma kohust téita.

Nende reservvielaste osakaal, kes peavad tdendoliseks Venemaa sojalist riinnakut Eesti vastu,
on tousnud. Kui 2023. aasta Kevadtormil kiisitletud osalejatest pidas riinnakut vdga voi
kiillaltki toendoliseks 46% vastanutest, siis 2024. aastal on see tousnud 61%.

Usk Eesti kaitstavusse on jatkuvalt kdrge ning sarnasel tasemel varasema aastaga — Kevadtorm
2024 kiisitletud osalejatest usub kindlasti voi tdendoliselt Eesti kaitstavusse 85%, Kevadtorm
2023 vastajate hulgas oli selliste vastuste osakaal 88%.

Juhul kui Eestile tungitaks kallale, on valmis kindlasti vdi tdendoliselt Eesti kaitseks
relvastatud vastupanu osutama 94% Kkiisitlusele vastanud Oppusel osalejatest. Hinnang on
jadnud varasema aastaga samale tasemele.

2/3 oppusel osalejatest jdid dppekogunemisel saadud viljadppega rahule (viga rahul ja pigem
rahul 66%). 17% jdid neutraalseks ning sama palju oli neid, kes ei jadnud viljadppega rahule.
Vorreldes 2023. aastal Oppekogunemisele Kevadtorm erinevatele tahkudele antud
hinnangutega on 2024. aastal nii tuse kui languseid. Enim tousid hinnangud lahkumisele ja
varustuse tagastamisele (+12%) ja aja efektiivsele kasutusele dppusel (+10%). Enim langesid
hinnangud dppekogunemise toitlustusele (-9%) ja Kaitsevie iildisele varustusele (-5%).
Kdige madalam hinnang anti dppekogunemisel viibitud aja eest makstavale tasule, millega
rahulolu on 14bi aastate olnud kiillalt madal. Oppekogunemisel osalemist raskendavate tegurite
seas on tervise ja fliiisilise vastupidavuse mure korval esirinnas samuti mured rahaliste
kohustuste tditmise ja sissetuleku vihenemise osas.

Tooandja toetas rahaliselt umbes pooli dppekogunemisel osalejaid (52%). Levinumaks
toetusviisiks oli dppusel viibimise ajal tavaparase tootasu maksmise jatkamine (60% rahalist
toetust saanutest).

Oppekogunemise eesmirkidest hinnati olulisemateks {iksuste omavahelise koostdd
parandamist, iiksuste sdjalise koostegutsemise tohustamist ja uuenenud sdjatehnika kasutama
Opetamist — oluliseks pidajate osakaal (véga + samuti oluline) 99%.
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Oppuse vastavat tahku heaks (vdga hea + pigem hea) hinnanute %
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Joonis 3. Reservvielaste rahulolu reservteenistusega

Kompleksuuringu raames kiisiti tagasisidet ka Okas 2024-2 dppusel esmakordselt kasutatud paindliku
oppekogunemise vormile. Voimalust teenistuskohast véljaloaga tagasikutse ootele lahkuda kasutasid
koik reservvielased. Paindlikule formaadile anti reservvéelaste poolt positiivset tagasisidet ja 86%
vastajatest jdi selle korraldusega rahule. Uuringule vastajatest ligikaudu pooled ldksid viljaloa ajal
toole tagasi ning pea koik todle tagasi ldinud kinnitasid, et nende tddandja suhtus hidsti nende
naasmisesse toole olukorras, kus oldi kiirvalmiduses uuesti teenistuskohta asumiseks.

5. ASENDUSTEENISTUS

2024. aastal esitati 179 taotlust ajateenistuse asendamiseks asendusteenistusega.

2024. aastal asus asendusteenistusse 70 asendusteenistujat, neist 16 suunati Padsteametisse, neli
sotsiaalasutustesse, kolm erivajadustega laste koolidesse, 22 haiglatesse, iiheksa RIiigi
Kaitseinvesteeringute Keskuse poolt tagatavatesse toitlustuskompleksidesse ning 16 Kaitsevakke.

2024. aastal arvati (asendusteenistuse) reservi 49 isikut, kelle teenistuskohtadeks oli Pdédsteamet (14
isikut), sotsiaalasutused (17 isikut), erivajadustega laste koolid (7 isikut), haiglad (5 isikut), Riigi
Kaitseinvesteeringute Keskuse poolt tagatavad toitlustuskompleksid (3 isikut), Kaitsevégi (3 isikut).
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Korralisse asendusteenistusse kutsutakse samadel alustel nagu ajateenistusse, kuid
asendusteenistujaid ei tohi kohustada kasutama voi hooldama relvi voi muid
sojapidamisvahendeid ja kdsitsema teisi inimese surmamiseks voi vigastamiseks moeldud
vahendeid. Ajateenistuse asendamine asendusteenistusega on voimalik vaid usulistel ja
kolbelistel pohjustel kutsealuse motiveeritud taotluse alusel. Ekslik on arvamus, et
asendusteenistusse suunatakse ka neid, kelle tervis ajateenistust ldbida ei voimalda.
Asendusteenistus voib olla nii fiiiisiliselt kui vaimselt samavddrne ajateenistusega.

2024. aastal viidi asendusteenistuse ldpetanute seas 1dbi rahulolu kiisitlus. 60% vastanutest oli
teenistuskohaga ja asendusteenistusega iildiselt viga rahul, iilejadnud pigem rahul.

2023. aastast joustus asendusteenistuse reservsiisteem. See tdihendab, et asendusteenistuse ldbinud
isikut saab kutsuda valjadppe virskendamiseks reservasendusteenistusse dppustele ning kriisi ajal ka
teenistusse.

6. TEGEVTEENISTUS

Sojalise riigikaitse loomiseks, hoidmiseks ja arendamiseks on vaja tegevvielasi, kes on selle ala
professionaalid. Nende kohuseks on tagada riigi kaitsevoime toimimine ja pidev areng. Tegevvéelased
peavad keskenduma sojaaja iilesannete ettevalmistamisele, mis holmab nii teoreetilist planeerimist kui
ka praktiliste oskuste omandamist.

Lisaks sellele on tegevvéelastel oluline roll ajateenijate ja kaitseliitlaste vdljaGpetamisel. Nad peavad
suutma oma teadmisi ja oskusi edasi anda, et tagada jirelkasv ja kvalifitseeritud personal riigikaitse
jaoks. Samuti on nende iilesanne juhtida riigikaitset erinevatel tasanditel, olgu selleks siis staabid voi
muud juhtorganid.

Tegevvielased osalevad ka sdjalistel vélisoperatsioonidel, mis on oluline osa riigi rahvusvahelisest
koostdost ja partnerlussuhete hoidmisest. Vilisoperatsioonidel saadud kogemused ja oskused on
vadrtuslikud riigikaitse arendamisel ja tdiustamisel.

Kaitsevde suurim vilisoperatsiooni kontingent 2024. aastal oli kompanii-suurune tiksus USA
Jjuhitaval Inherent Resolve’il, kus korraga osales kuni 110 kaitsevdelast.

Tegevvielaste roll on oma igapdevase teenistusega tagada Kaitsevée (koos reservviega) ja Kaitseliidu
iiksuste ettevalmistamine, iilalhoidmine ning valmisolek. See tihendab, et nad peavad pidevalt olema
valmis tditma oma iilesandeid ja tagama riigi julgeoleku.

Kokkuvdtvalt voib oelda, et tegevvielased on riigikaitse jaoks asendamatu joud, kes tagavad selle
toimimise ja arengu. Nende t60 on mitmekiilgne ja nduab korget professionaalsust, piihendumust ja
vastutustunnet.

31.12.2024 seisuga oli tegevteenistuses 3 687 tegevvielast. Riigikaitse arengukava jérgi oli 2024.
aasta 10puks tegevvielaste sihttaseme kasvuks madratud 3 656 tegevvielast. Tegevteenistusest lahkus
407 tegevvielast ning tegevteenistusse asus 518 isikut.
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2025. aasta lopuks on tegevviielaste sihttasemeks méiratud 3 766.

2024. aastal ajateenistuse 1dpetanutest jatkas 258 isikut tegevteenistuses, mis on viimase seitsme aasta

suurim ajateenistusest tegevteenistusse vérvatute hulk (Joonis 4).
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Foto: 2. jalavdebrigaad, Kaitsevigi.

7. OLULISEMAD TEGEVUSED 2025. AASTAL

Ajateenistusse voetakse kuni 4 000 kutsealust ning dppekogunemistele plaanitakse kutsuda 25
366 reservis olevat isikut.

Kaitseressursside Amet ja TalTech sdlmisid koostodkokkuleppe, et edendada riigikaitseks
vajalikke tehnoloogiaid ja tohusaid tehnilisi lahendusi. Kaitseressursside Amet pakub inseneri-
ja IT-tudengitele riigikaitses lahendamist vajavaid probleeme lahendamiseks nii dppetdos kui
ka 16putddde teemadena ja tihtlasi abistab {ilikooli riigikaitseliste teadmiste ja kogemustega
juhendajate leidmisel.

Kaitseressursside Amet ja Junior Achievement Eesti korraldavad 25. — 27. juunil 2025 tihise
suveseminari  riigikaitsedpetajatele ja ettevotlusOpetajatele. Esmakordselt toimuva
suveseminari eesmirk on riigikaitsedpetajate ja ettevotlusOpetajate koostoovorgustiku
arendamine. Samuti soovitakse seminaril tutvustada molema aine Opetajatele ettevotluse ja
kaitsevaldkonna iihendamise voimalusi ning pakkuda dpetajatele toetust, kuidas noori suunata
motlema riigikaitse ja ettevotluse iihisosadele ning seeldbi tugevdada dpilaste kaitsetahet ja -
valmidust.

Libi kaitsevdekohustuslaste registri hakatakse teavitama téoandjaid ja dppeasutusi, et nende
tootajaid ja Oppureid on kutsutud Sppekogunemisele. Eesmérgiks on lihtsustada todandjal
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planeerida tookorraldust sel ajal, kui tema todtaja osaleb dppekogunemisel. Oppeasutuste
teavitamine on oluline olukorras, kus dppuril on kisil nditeks eksamiperiood. Oppeaustuse ja
tooandja teavitamine toimub reservis oleva isiku ndusolekul.

Valmib kaitsevdekohustuslaste registri arendus, mille tulemusel saavad tegevvielastest
reserviiksuste iilemad suhelda enda iiksusesse kuuluvate reservis olevate isikutega.

Terviseseisundi hindamiseks vajalikele analiilisidele, protseduuridele ja uuringutele ning
eriarsti vastuvottudele suunamisel voetakse kasutusele digitaalne saatekiri.

Korraldatakse riigikaitsejuhtide konverents nii rahuaja kui sdjaaja iiksuste iilemate paremini
iihtses infoviljas riigikaitsevaldkonnas toimuvast ning suhtluse ja infovahetuse toetamiseks
tegevteenistuse ning reservteenistuse vahel.

Voetakse kasutusele uus varbamistarkvara, mis voimaldab tagasiside kogumist juhtidelt ja
kandidaatidelt vérbamise rahulolu kohta ja seeldbi tosta oskuslikult teenuse kvaliteeti.
Kaitseressursside Amet vérbab nii tegevvéelasi, ametnikke kui tsiviilteenistujaid pea kdikidele
valitsemisala asutustele. Erandiks on asutused, kelle ametikohad on salajased.

Uueneb Kaitseressursside Ameti koduleht, mis on ajakohane ja kasutajamugav. Lehe
valmimisel voetakse eeskujuks USA ldhenemine valdkonna veebilehtedele, et sihtrithma
paremini konetada.
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